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Dato: 18/6 2012

Forhindsaftale indgdet mellem Holbaek Kommune/CSU Holbzek og Holbaek Larerkreds

Aftalen er geeldende for alle lwrere/lerere n/szrlige kvalifikationer ansat ved CSU Holbak. Aftalen omfatter
ligeledes konsulenter sdfremt det eksplicit fremgér af den enkelte aftale.

Funktionslon

Professionstilleg
Til alle leerere, lerere m/serlige kvalifikationer og konsulenter tildeles et arligt tilleeg pa kr. 3.572.

Tilleg gives for medvirken til den generelle skoleudvikling p& den enkelte skole og i kommunen samt med-
virken til at opfylde servicemal og servicekvaliteter

Team-arbejde
Der tildeles et rligt tilleeg pa kr. 4.000 for teamarbejde i folgende team:

- Ungdomspsykiatrisk afdeling
- Hjerneskadeafdeling

- Psykiatriafdeling,

- Leseafdeling

Kontaktlererfinktion i ungdomsafdelingen
Kontaktlererfunktion i ungdomsafdelingen med udvidet ansvar for planlegning, koordinering og foraldre-
samarbejde tildeles et &rligt tilleg pa kr. 4.000.

Formand for peedagogisk rid
Der tildeles et arligt tilleeg pa kr. 6.000 — gaelder ogsé for konsulenter,

Encundervisning pd Enggdrden

For varetagelse af eneundervisning pa Enggérden tildeles et arligt tilleg pa kr. 2,000 (ikke gradueret i forhold
til beskaftigelsesgraden).

Flere ogleller skiftende arbejdssteder

- 1-2 dage pr. uge med arbejde udenfor hovedarbejdsstedet kr, 1.500

- 34 dage pr. uge med arbejde udenfor hovedarbejdsstedet kr, 3.000

- 5 dage pr. uge med arbejde udenfor hovedarbejdsstedet  kr. 4,500

De oplyste tillaeg er &rlige og gradueres ikke i forhold til beskeftigelsesgraden,

Ovrige aftaler

Skolerejser

- medregnes i arbejdsplanen med 8 timers undervisning + 8§ timer skoletid i alt 16 timer pr. degn
- ud- og hjemrejsedage medregnes som lejrskoledage
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Ekskursioner
- der arbejdes efter fremmedeplan

Kvalifikationslon

Afialer geeldende for leerere ansat senest pr, 31, juli 2008,

Relevant paedagogisk diplomuddannelse
Til leerere med relevant padagogisk diplomuddannelse tildeles et arligt tilleg pa kr. 9.000.

Tilleegget udmentes forholdsmassigt i forhold til opndede ECTS point. For hver 15 ECTS point = % &rsveerk
tildeles et &rligt tilleg pa kr. 2.250, Ved opnéelse af i alt 60 ECTS point, svarende til en fuld gennemfort
diplomuddannelse tildeles et samlet tilleg pa &rligt kr. 9.000

Peedagogisk diplomuddannelse
Til laerere med en ikke relevant pedagogisk diplomuddannelse tildeles et &rligt tilleg pa kr. 1.200

Speciallereruddannelse:
Der tildeles et arligt tilleg pa kr. 9.000 for speciallereruddannelsen

Oviig relevant videreuddannelse

@vrig relevant videreuddannelse af minimum i alt 15 ECTS-point = !4 &rsveerk tildeles der for hver 15 ECTS
point et arligt tilleg pé kr. 2.250.

Kriterier for relevant videreuddannelse aftales ved arlig dreftelse p4 CSU.

De ovenfor navnte tilleeg for uddannelse gradueres med 50 % sifremt lareren er pa personlig ordning,

Aftaler geeldende for lerere ansat pr, 1, august 2008 og senere,

Peadagogisk Diplomuddannelse
Lerere som har bestéet eller bestér Pedagogisk Diplomuddannelse jir. § 6, stk. 4 tildeles et Arligt tilleeg pa
kr. 3.000

Séfremt der mellem lederen og Holbak Learerkreds er enighed om, at en given diplomuddannelse er relevant
for arbejdet 1 specialomradet og anvendes i ansattelsesforholdet, forhajes tilleegget til arligt kr, 6.000.

Relevant videreuddannelse, undtaget diplomuddannelse
Safremt en videreuddannelse som Marte Meo terapeut konkret anvendes i anszttelsesforholdet tildeles et
arligt tillaeg p4 kr. 4.000.

Séafremt speciallzereruddannelse med tale-hereomradet er erhvervet og anvendes i den jobfunktion man har i
ansettelsesforholdet, tildeles et arligt tilleeg pé kr. 6.000 pé linje med PD.

Erfaring — geelder kun for lerere m/seerlige kvalifikationer

Efter 4 &rs sammenlagt beskeeftigelse som laerer i folkeskolen tildeles 2 trin

Efter 8 ars sammenlagt beskaeftigelse som larer i folkeskolen tildeles yderligere 2 trin
Efter 12 &rs sammenlagt beskaftigelse som leerer i folkeskolen tildeles yderligere 2 trin.

I forbindelse med tillzeggelse af trin for erfaring vil tidligere tildelt kvalifikationslen blive reduceret svarende
til lenendringen,

Generelle bestemmelser
Galdende for ovenstiende aftaler om funktionslen er:
> attilleeg er angivet i niveau 31/3 2000 niveau
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> atfilleeg/trin gradueres i forhold til beskaeﬂlgelsesgmden medmindre andet er anfort under den enkel-
te aftale
>  at forktionslennen/lonnen bortfalder:
©  uden yderligere varsel nér en konkret tidsbegreenset funktion opharer
o uden yderligere varsel ndr en ansat efier eget onske udtreder af funktionen
¢ uden yderhgere varse] ndr en ansat efter eget enske fratreder den stilling, funktionen er knyt-

tet il

o uden yderligere varsel hvis det ikke falger af en ledelsesmassig beslutning at funktionen ik-
ke leengere efter sit indhold skal varetages

o med den ansattes individuelle opsigelsesvarsel hvis lederen beslutter at den ansatte ikke leen-
_gere skal varetage finktionen

Geeldende for ovenstdende aftaler om kvalifikationslen er:
> attilleg er angivet i niveau 31/3 2000 nivean
> attilleg/trin gradueres i forhold til beskzeﬁ&gelsesgradcn medmindre andet er anfzrt under den enkel-

te aflale
». atkvalifikationslennen/lennen kan ophere ved enighed mellem parterne (eksempelvis stxlhngssklﬁe

inden for kommmunen)

Forhandling

Forhandsaftaleme forhandles en gang i hver overenskomstpenode Safremt en af parterne ensker en forhand-
ling i lebet af overenskomstperioden skal anmodning herom ske si betids at forhandlingen kan gennemfores
til den enhver tid gaaldende forhandlmgsfnst som er aftalt mellem KL og KTO,

Ikrafttredelse

Aftalerne treeder i kraft den. 1. august 2012 medmindre andet er anfert, Tidligere indgede aftaler som ikke
fremgér af denne samlede aftale eller som bilag til aftalen er samtidigt hermed bortfaldet.

Séfremt der ved fremtidigt central forhandling aftales funktionslon der ombandler 0venstaendc forhindsafta-
ler skal aftalerne genforhandles.

Séfremt der ved de centrale forhandlinger aftales grundlﬂnsforbednnger kan der ved emghed ske modregning
i tildelt funktions- og/eller kvalifikationslen.

Opsigelsesbestemmelser
Aftalerne kan af hver af parterne opsiges til bortfald med 3 manedess Varsel

Den ‘Zf/ﬁ; ~G ?

Holbak Larerkreds
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