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Forhandsaftale indgiet mellem Holbaek Kommune og Holbaek Laererkreds

Aftalen er galdende for tale-/hgrekonsulenter ansat ved Bgrnespecialcenteret og som er ansat i henhold til overens-
komsten for laerere m.fl. i folkeskolen og specialundervisning for voksne (50.01/50.02).

Tale-/hgrekonsulenter indplaceres som (skole)konsulenter uden ledelsesbefgjelser jf. bestemmelserne i overenskom-
stens § 4 (0.21) nér et af fglgende kriterier er opfyldt:

— 8 ars erfaring som paedagog og/eller lzerer, tale-/hgrelzerer eller
— 4 ars pazdagogisk erfaring som audiologopaed eller
— Efter konkret vurdering fra ledelsen

Funktionsign

Tale-/hgreundervisning
Som kompensation for overenskomstens § 5 stk. 10 (0.21) tilleeg for tale-/hgreundervisning tildeles der et arligt tilleg
pa kr. 4.100.

Professionstillaeg

Der tildeles et arligt tillaeg pa kr. 3.000. Tillaegget gives for arbejdet i selvstyrende teams og for medvirken til den gene-
relle udvikling pa den enkelte afdeling.

Kvalifikationslgn

Padagogisk Diplomuddannelse, specialleereruddannelse og audiologopaed

Tale-/hgrekonsulenter der har bestaet/bestar relevant DP indenfor tale-/hgre, speciallzereruddannelse eller audiolo-
gopaad tildeles et arligt tilleeg pa kr. 6.000.

Der kan max tildeles et tilleeg.

Ved anden relevant DP skal der optages individuel forhandling.

Denne aftale traeder i kraft 1. januar 2024.

Generelle bestemmelser
Gzeldende for ovenstaende aftaler om funktionslgn er:

—» at tilleeg er angivet i 31.03.2000 niveau og pensionsgivende jf. overenskomsten
— at tillaeg/trin gradueres i forhold til beskaeftigelsesgraden, medmindre a er anfgrt under den enkelte aftale
— at funktionslgnnen bortfalder:
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uden yderligere varsel nar en konkret tidsbegraenset funktion ophgrer

uden yderligere varsel nar en ansat efter eget gnske udtraeder af funktionen

uden yderligere varsel nr en ansat efter eget gnske fratraeder den stilling, funktionen er knyttet til
uden yderligere varsel, hvis det ikke fglger af en ledelsesmaessig beslutning at funktionen ikke lzengere
efter sit indhold skal varetages -

o med den ansattes individuelle opsigelsesvarsel, hvis lederen beslutter at den ansatte ikke laengere skal
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varetage funktionen
Gezldende for ovenstaende aftaler om kvalifikationslgn er:

— attillaeg er angivet i 31.03.2000 niveau og pensionsgivende jf. overenskomstens bestemmelser

— at tilleeg/trin gradueres i forhold til beskaftigelsesgraden, medmindre andet er anfgrt under den enkelte aftale

—> at kvalifikationslgnnen kan ophgre ved enighed mellem parterne (fx stillingsskift inden for kommunen, hvor er-
hvervede kvalifikation ikke laengere er relevant)

Forhandling

Forhandsaftalerne forhandles hvis en af parterne anmoder om det. Hvis der gnskes en forhandling i Igbet af overens-
komstperioden, skal anmodning ske inden 1. april i det enkelte ar. | det ar hvor der indgés nye overenskomster skal
anmodning ske senest 1. august.

Ikrafttraedelse
Aftalerne treeder i kraft 1. januar 2023 medmindre andet fremgar af den enkelte aftale. Tidligere indgéet aftaler bort-
falder samtidigt hermed.

Hvis der ved fremtidige centrale forhandlinger aftales funktionslgn og eller kvalifikationslgn der omhandler ovensta-
ende forhandsaftaler, skal aftalerne genforhandles.

Hvis der ved de centrale forhandlinger aftales grundignsforbedringer, kan der ved enighed mellem parterne ske mod-
regning i tildelt funktions- og/eller kvalifikationslgn.

Opsigelsesbestemmelser
Aftalerne kan af hver af parterne opsiges til bortfald med 3 maneders varsel.
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