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Forhandsaftale indgaet mellem Holbaek Kommune og Holbaek Leererkreds

Aftalen er gaeldende for leerere og lerere m/sarlig kvalifikationer ansat ved Bgrnespecialcenteret Ladegardsskolen og
Hjortholmskolen og som er ansat i henhold til overenskomsten for lzerere m.fl. i folkeskolen og specialundervisning for
voksne (50.01/50.02).

Funktionslgn

Specialprofessionstillaeg
Til alle lzerere, lerere m/szerlige kvalifikationer tildeles et &rligt tilleeg pa kr. 7.700 til de overenskomstansatte.
For tjenestemaend geelder det at det skal aftales konkret og individuelt.

Tilleegget gives for arbejdet i selvstyrende teams og for medvirken til den generelle skoleudvikling pa den enkelte skole
og i kommunen.

Det forventes, at leerere og leerere m/seerlige kvalifikationer med deres faglighed og professionalitet har rdderummet
til at tilretteleegge undervisningen med udgangspunkt i folkeskoleloven, de kommunale og lokale mal og indsatsomra-
der, og med afsaet i den enkelte elevs og klasses forudsaetninger.

Teamkoordinator/teamleder og lignende
For varetagelse af teamkoordinator/teamlederfunktionen tildeles et arligt tilleeg pa kr. 6.000

Tilleegget kan ikke kombineres med tilleeg for kompensation for manglende undervisningstillaeg ved stgrre opga-
§ ver/projekter.

Relevant videreuddannelse, undtaget diplomuddannelse
Hvis en videreuddannelse som fx Marte Meo terapeut konkret anvendes i anszttelsen tildeles der et arligt tilleeg pa

kr. 4.000.

Hvis specialleereruddannelse indenfor tale- og hgreomradet anvendes konkret i ansaettelsen, tildeles der et arligt til-
K leeg pa kr. 6.000.

Kompensation for manglende undervisningstilleg til TR og AMR
Der udbetales tillaeg svarende til undervisningstilleeg i henhold til overenskomstens § 5 stk. 2 for 45% af den afsatte tid
til varetagelse af funktionen. Tilleegget beregnes og indberettes som undervisningstillaeg.

Afgangsprgver
Leerere der folger elever til afgangsprgver mv., fgiger den almene folkeskoles aftaler

Holbaek Kommune | Kanalstreede 2 | 4300 Holbaek | tIf. 72 36 36 36 | e-mail info@holb.dk




Kvalifikationslgn

Padagogisk Diplomuddannelse
Leerere der jf. OK § 6 stk. 5 har bestaet Paedagogisk Diplomuddannelse tildeles et arligt tilleeg pa kr. 4.000.

Hvis der mellem centerlederen og Holbaek Leererkreds er enighed om, at diplomuddannelsen er relevant for arbejdet
indenfor specialomradet og anvendes konkret i anszettelsesforholdet, forhgijes tillzegget til arligt kr. 6.000.

Marte Meo
Leerere der har bestaet eller bestar Marte Meo uddannelsen tildeles et drligt tilleeg pa kr. 3.000

Relevant videreuddannelse
Leerere der jf. overenskomstens § 6 stk. 6 har gennemfgrt relevant videreuddannelse, skal der lokalt tages stilling til

honorering i den konkrete situation.

Erfaring — gaelder kun for lzerere m/szerlige kvalifikationer
—» Efter 4 ars sammenlagt beskaeftigelse som laerer i folkeskolen tildeles 2 trin
—s Efter 8 ars sammenlagt beskeeftigelse som lzerer i folkeskolen tildeles yderligere 2 trin
—s Efter 12 &rs sammenlagt beskeeftigelse som laerer i folkeskolen tildeles yderligere 2 trin

| forbindelse med tillzaggelse af trin for erfaring vil tidligere tildelt kvalifikationslgn blive reduceret svarende til Ignaen-

dringen.

Generelle bestemmelser
Galdende for ovenstaende aftaler om funktionslgn er:

—» at tilleeg er angivet i 31.03.2000 niveau og pensionsgivende jf. overenskomstens bestem melser
— attillaeg/trin gradueres i forhold til beskeeftigelsesgraden, medmindre andet er anfgrt under den enkelte aftale
—> at funktionslgnnen bortfalder:

o uden yderligere varsel nar en konkret tidsbegreenset funktion ophgrer

o uden yderligere varsel nér en ansat efter eget gnske udtreeder af funktionen

o uden yderligere varsel nér en ansat efter eget gnske fratreeder den stilling, funktionen er knyttet til

o uden yderligere varsel, hvis det ikke fglger af en ledelsesmaessig beslutning at funktionen ikke laengere

efter sit indhold skal varetages
o med den ansettes individuelle opsigelsesvarsel, hvis lederen beslutter at den ansatte ikke laengere skal

varetage funktionen
Geeldende for ovenstaende aftaler om kvalifikationslgn er:

at tilleeg er angivet i 31.03.2000 niveau og pensionsgivende jf. overenskomstens bestemmelser

at tillseg/trin gradueres i forhold til beskaeftigelsesgraden, medmindre andet er anfgrt under den enkelte aftale
at kvalifikationslgnnen kan ophgre ved enighed mellem parterne (fx stillingsskift inden for kommunen, hvor er-
hvervede kvalifikation ikke leengere er relevant)
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Forhandling
Forhandsaftalerne forhandles hvis en af parterne anmoder om det. Hvis der gnskes en forhandling i Igbet af overens-
komstperioden, skal anmodning ske inden 1. april i det enkelte ar. | det ar hvor der indg&s nye overenskomster skal

anmodning ske senest 1. august.



Ikrafttraedelse
Aftalerne traeder i kraft 1. august 2023 medmindre andet fremgar af den enkelte aftale. Tidligere indgéet aftaler bort-
falder samtidigt hermed.

Hvis der ved fremtidige centrale forhandlinger aftales funktionslgn og eller kvalifikationslgn der omhandler ovensta-
ende forhandsaftaler, skal aftalerne genforhandles.

Hvis der ved de centrale forhandlinger aftales grundignsforbedringer, kan der ved enighed mellem parterne ske mod-
regning i tildelt funktions- og/eller kvalifikationslgn.

Opsigelsesbestemmelser
Aftalerne kan af hver af parterne opsiges til bortfald med 3 maneders varsel.
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