Kzaere medlemmer

Jeg haber, at | alle sammen har nydt sommerferien, og at | har haft mulighed for
at bruge den pa lige praecis det, som giver veerdi for jer @

Velkommen tilbage til et nyt og forhabentlig speendende skolear. Som altid er
der fuld tryk pa fra start — det er fra 0-100 lige fra dag 1. | denne udgave af
Nyhedsbrevet prgver vi at komme rundt om en raekke af de forhold, der har
betydning for jer alle sammen. God forngjelse med laesningen

Landspolitiske udmeldinger pa skoleomradet

Skolestartsperioden er hgjsason for politiske udmeldinger pa
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KL melder sig i koret af skoleparter, der er
klar til at zendre afgangsprgverne. De
nuveerende ggr undervisningen teoretisk
og stillesiddende, lyder det fra foreningens
barn- og skolechef.

skoleomradet, ogi ar har ikke vaeret nogen undtagelse. | ar har det

landspolitiske fokus med bade ministeren og medierne i spidsen Politikere stotter

handlet om Opggret med

° At der skal vaere mere praktisk undervisning i folkeskolen Skanne 1 SkOleme

° At skolerne skal sattes mere fri

o En forenkling i antallet af- og indholdet i Feelles Mal sa der Max far horeboffer pa i timen, nar
bliver mere tid til fordybelse det sker. Et voksende problem

° Et steerkt stigende antal elever — specielt piger — trives ikke stnre-sser sk(?leborns hjerner og

° Elevernes brug af de sociale medier pRvirkertrivsien

° Zndringer skal ske i samarbejde med skolens parter

har deres gang pa en skole vil kunne tilslutte sig, at der skal kigges

_ Minister varsler store @ndringer af
Det er umiddelbart tale om en raekke emner, som stort set alle, der folkeskolen

Regeringen vil i naeste folketingssamling praesentere sin folkeskolepolitik. Eleverne skal laere mindre, men

pé/g(zjres noget ved. Og Sé er vi fremme ved den sveere del af mere i dybden. For det er en polsefabrik, nar der som i dag er 106 mal for laesning.

gvelsen: Hvordan kan det lade sig ggre at gennemfgre sendringer pa

disse vigtige omrader, sa der kan blive sat den ngdvendige handling Mere end halvdelen af piger i 9. klasse mistrives

bag ordene?

Det halter alvorligt med den mentale trivsel hos piger i udskolingen, viser ny undersggelse.
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Mentorordning ...
... en god start for nye kolleger

Sommerferien er stadigvaek den traditionelle skiftetid pa skolerne.
Mange vil derfor veere startet pa en skole i kommunen her efter
ferien, og herfra skal lyde et varmt velkommen i Holbaek Lzererkreds
til de mange nye ansigter.

Der er heldigvis med indfgrelse af formaliserede mentorordninger pa
skolerne fra dette skolear blevet skabt bedre mulighed for at fa en
god start pa det nye kapitel i jeres arbejdsliv, fordi det nu ikke er lidt
tilfaeldigt, hvor meget/lidt, der bliver lavet af initiativer for fra start at
fa jer til at fgle, at | er en naturlig del af jeres nye arbejdsplads.

Der er bade en bestemt person/mentor, der tager sig af jer, og bade |
og mentoren har faet afsat tid til at give jer den gode start, som alle
er enige om er grundlaget for, at | far lyst til at veere pa jeres nye
skole.

Vi har pa kredsen ogsa allerede modtaget de f@rste positive
tilbagemeldinger fra bade nystartede laerere og deres mentorer, som
giver udtryk for, at den nye ordning er et godt og vigtigt initiativ i den
vigtige fgrste tid som ny pa en skole.

Preboarding/ Farste 3. mdr.

Farste uge
Velkomst den kommer

Den nyansatte
forberedelse Y Det fgrste ar

LEdEfE og forste dag. dybereind i Den nyansatte,
;”ES Drd Faglig og jobbet og den lederen, og
orbereder praktisk praktiske mentoren

forl:tt_'E: QEden introduktion til _I/ hverdag. Status evaluerer
Pradt|5 EI . arbejdet og de pa de farste tre introduktions-
modtagelse a nye kolleger. maneder med forlgb

den nye fokus pa
kollega. lering.

Mentorordningen kan findes her

@konomisk prioritering af folkeskolen i Holbaek Kommune

Som vi har papeget i Nyhedsbrevet adskillige gange i forhold til Holbaek
Kommune, og som det ogsa er tilfaeldet pa landsplan i forhold til
folkeskolen generelt, sa er der et akut behov for en betydelig gkonomisk
saltvandsindsprgjtning, hvis almenskolen og | som laerere skal kunne
levere pa de - heldigvis — ambitigse udmeldinger bade nar det gaelder
elevernes undervisningstilbud og i hgj grad ogsa elevernes trivsel.

Det er derfor med stor spaending; en vis grad af hab men ogsa med en
ikke ubetydelig grad af frygt, at vi afventer udspillet til Holbeek Kommunes
budget 2024, som er lige pa trapperne. Det bliver speendende at se, om
der politisk fglges op med handlinger der gkonomisk kan aflaste det pres,
som er meget synligt og maerkbart ude pa skolerne.

Budgetmaessigt er der tale om flere kasser, der kan bidrage til den
ngdvendige pkonomiske saltvandsindsprgjtning. Nar vi snakker vilkarene i
undervisningen, fx penge til analoge undervisningsmaterialer og praktiske
aktiviteter som hardt tiltreengt supplement til de digitale platforme, sa er
der tale om driftsmidler. Men som det fremgar af en udarbejdet
kapacitetsanalyse for folkeskolerne i Holbaek By (Bjergmarken, Tuse og
Absalon) sa forestar der pa de to fgrstnaevnte et stort — og
omkostningskraevende — renoveringsarbejde i forhold til skolernes
bygninger. Disse penge skal findes pa kontoen for anlaegsmidler. Vi vil i den
sammenhang minde om, at det desveerre ikke kun er skolerne i Holbaek
By, der har udfordringer i forhold til hvorvidt bygningsmassen er
tidssvarende. Det gzlder bredt i kommunen og her er det selvfglgelig
vigtigt, at der ogsa bliver kigget pa de anlaagsmaessige behov, der findes pa
kommunens gvrige skoler.

Der er desuden planer om en stor udbygning boligmaessigt i Holbaek Vest,
og i den forbindelse er det til politisk drgftelse i kommunalbestyrelsen, om
det kalder pa en (stor) udvidelse af Tuse skole for at kunne rumme de
forventeligt mange nye skolebgrn i omradet, eller om man skal pabegynde
opfgrelsen af en helt ny skole i det nye boligomrade, hvilket i givet fald vil
fgre til, at Tuse skole fremadrettet vil blive mindre end den er i dag.



https://holbaek.dk/media/zl5puz5d/aftale-om-mentorordning-bilag-5-arbejdstidsaftale-2023.pdf

Frihedsforsgget — nu med (for) store forskelle pa skolerne

| er nu ude pa i gang med det tredje og forelgbig sidste ar af
forspgsperioden med frihed. Som vi har beskrevet mange gange i de
forlgbne to ar, har vi en masse positive erfaringer med friheden fra
de fgrste to ar, og vi har pa kredsniveau prgvet at viderebringe disse
positive erfaringer til bade Danmarks Laererforening centralt og til det
politiske niveau pa Christiansborg.

Som vi ogsa beskrev op til sommerferien, sa har kommunens
anstrengte gkonomi dog ogsa faet en — for en del af jer ude pa
skolerne — saerdeles maerkbar negativ effekt i form af, at elevernes
skoledag er blevet forkortet men uden at man pa nogle skoler har
erstattet de faerre ugentlige timer for eleverne med tolaerertimer,
som man er forpligtet til i alle de 96 kommuner, som ikke har den
samme frihed som os. Det bevirker, at der er stor forskel p3, hvad
man som elev vil opleve i dette skolear alt efter hvilken skole man er
heldig/uheldig at ga pa.

| Igbet af sommeren har der vaeret udmaerkede artikler i savel
Nordvestnyt som det landsdaekkende onlinemedie ”"Skolemonitor”,
som har belyst problemerne ved den praksis. Vi har slaet til lyd for, at
nar Folketinget skal beslutte sig for hvilke frihedsgrader, der skal
udrulles til alle landets kommuner, er det afggrende vigtigt, at det
ikke bliver de enkelte kommuners (manglende) gkonomi, der skal
vaere bestemmende for hvor fa timer, man kan tilbyde. Her bgr der
vaere landsdakkende bestemmelser, som sikrer et mere ensartet
tilbud pa tvaers af landet. Sa der skal vaere en ramme, som definerer
de overordnede linjer, og sa skal det sa veere pa indholdssiden, at
friheden for alvor kan sla sig Igs, som vi har set de positive effekter af
i Holbaek Kommune.

Vi haber, at vores praksiserfaringer med oplevede fordele,
muligheder og faldgruber i frihedstankegangen bliver taget meget
alvorligt i den vigtige dagsorden omkring udrulning af mere frihed til
skolerne i hele Danmark.




Mange udskiftninger pa lederniveau kan maerkes negativt pa kontinuiteten

Da laererne pa Svinninge Skole mgdte ind til skolearets start var det samtidig god
dag til en ny skoleleder i form af Sgren Christensen. Pa Vippergd Skole stoppede
skoleleder Gitte Tonn i forbindelse med skolearets afslutning, og her er stillingen
vakant frem til 1. november. Skoleleder René Bojsen er desuden stoppet pa
Ugerlgse Skole fa dage inde i det nye skolear. Og oveni disse udskiftninger er der
i Igbet af sidste skolear sket adskillige rokader pa savel skoleleder- som
padagogisk lederniveau.

Der kan vaere mange gode grunde til, at man skifter job som skoleleder. Men
uanset arsagerne, sa er der tale om en meget hgj personaleomsaetning pa
poster, som har afggrende betydning for udviklingen pa skolerne. Vi ser det
derfor som et omrade, som det er vigtigt at interessere sig for og tage nogle
initiativer pa, sd omsatningshastigheden pa lederstillinger i folkeskolen kan finde
et roligere leje. For hver gang, der er en leder, der forlader en skole, er det
samtidig en afggrende brik i skolens kultur, som er vaek, og det far uundgaeligt
ofte maerkbare konsekvenser for bade personalet og en ny leder, som skal ind og
starte "helt forfra”.

Det er saledes vigtigt, at alle skolernes ansatte — ogsa lederne — har nogle
forhold, som ggr, at de kan udf@re deres vigtige opgaver uden at vaere under et
konstant pres bade gkonomisk og pa en raekke andre parametre.

Kursusdeltagelse pavirker bemandingen pa
kredskontoret

Tirsdag d. 29. august samt mandag, tirsdag og
onsdag 4.-6. september vil der ikke veere nogen
pa kredskontoret, da vi alle er optaget af kurser
pa de naevnte dage. Det betyder, at hvis | vil i
telefonisk kontakt med os, sa kan | laegge en
besked pa vores telefonsvarer, og sa vender vi
tilbage til jer — sa vidt muligt samme dag — ligesom
vi prgver at besvare jeres mails Igbende

Fritvalgstilleeg — kommer det derhen, hvor jeg gerne vil?

Hvert ar ved denne tid minder vi jer lige om, at | alle
sammen har en fritvalgsordning som en del af
overenskomsten og dermed jeres Ign. Det frie valg gar p3,
om | vil have belgbet udbetalt manedligt, eller om | vil have
det sat ind pa jeres pensionsordning i Laerernes Pension.
Belpbet udggr 1,38% af jeres Ign. Som udgangspunkt far |
belgbet udbetalt med jeres manedslgn, men | kan hvert ar
inden 1. oktober ga ind og andre det til at belgbet sattes
ind pa jeres pensionsordning, hvis | gnsker det — eller skifte

tilbage til udbetaling, hvis | har
vaeret ovre pa pensionsindbetaling.
Hvis | gnsker at eendre jeres brug
af fritvalgsordningen, gor | det via
app’en "Mine apps” og
menuindstillingen

”Mine oplysninger”

og dernast ”Ret fritvalgsordning”.

Find os pa Facebook

De bedste hilsner med gnsket
om et godt og spaendende
skolear for jer alle ©

Hans Junker, kredsformand

”Vi kan sa meget mere, nar vi
star sammen”

Mine Apps
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Min Karsel Mit Fraveaer/Naerveer

Mine Timer Mine Oplysninger



https://www.facebook.com/HolbaekLaererkreds
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