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Forhandsaftale indgdet mellem Holbak Kommune og Holbak Laererkreds

Aftalen er geeldende for laerere, laerere m/seerlig kvalifikationer og bgrnehaveklasseledere ansat ved kommunens fol-
keskoler og 10. klassecentret og som er ansat i henhold til overenskomsten for leerere m.fl. i folkeskolen og specialun-
dervisning for voksne (50.01/50.02).

Funktionslgn

Professionstillaeg
Til alle leerere, laerere m/sarlige kvalifikationer og bgrnehavekiasseledere tildeles et arligt tillaag pa kr. 10.617 til de
overenskomstansatte og 1 Igntrin + et arligt tilleeg pa kr. 3.617 til tjenestemaend.

Tillaeg/trin gives for arbejdet i selvstyrende teams og for medvirken til den generelle skoleudvikling pé den enkelte
skole og i kommunen.

Det forventes, at leerere og leerere m/sarlige kvalifikationer og bgrnehaveklasseledere med deres faglighed og profes-
sionalitet har ridderummet til at tilretteleegge undervisningen med udgangspunkt i folkeskoleloven, de kommunale og
lokale mal og indsatsomrader, og med afsat i den enkelte elevs og klasses forudsaetninger.

Flere/skiftende arbejdssteder

Leerere, laerere m/saerlige kvalifikationer og bgrnehaveklasseledere der jf. OK § 5 stk. 12 (bgrn) fra skoledrets start har
faet planlagt arbejdstid pa flere/skiftende arbejdssteder tildeles et arligt tilleeg pa kr. 5.000. Hvis man i skoleérets Ipb
far palagt arbejdstid pa flere/skiftende arbejdssteder i min. en méned tildeles tilleegget forholdsmaessigt. Skolens op-~
gavefordeling afggr hvert ar antallet af eventuelle lzrere, lerere m/saerlige kvalifikationer og bgrnehaveklasseledere,
der far skiftende flere/skiftende arbejdssteder.

Praktikvejledning

Bgrnehaveklasseledere der jf OK § 5 stk. 17 varetager vejledning af peedagogstuderende i praktik af 4-ugers varighed
eller mere tildeles et &rligt tilleag pa kr. 6.000 pr. studerende. Tilleegget udbetales i praktikperioden. Tillzegget gradue-
res ikke i forhold til beskeeftigelsesgraden. Hvis flere varetager praktikvejledningen, deles tilleegget.

Vejledere
Leerere, laerere m/sarlige kvalifikationer som varetager vejlederfunktioner fx indenfor for matematik, dansk, AKT, PLC,
IT samt dansk som andetsprog tildeles et arligt tillaeg pa kr. 3.000.

Vejledere pa skolerne tilleegges funktionen af skolelederen. Vejledere har kontaktflader til bade laereg
og foreeldre, og bidrager med praktiske og koordinerende opgaver. | visse tilfeelde deler skol

er, ledelse
edere mellem sig.

Udvalgte funktioner for vejledere:

\
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Aftaler omkring test og prgver i Holbaak kommune

Kollegial vejledning og radgivning

Orientering om ny faglig viden

Testning, tilbagemelding samt arbejde med enkeltelever, grupper af elever og hele klasser
Kontakt til de centrale netveerk i kommunen

Deltagelse i udvikling og afprgvning af udviklings — og undervisningsaktiviteter

LIl il

Timetal til vejledere er ikke fastlagt og kan vaere forskelligt fra vejleder til vejleder og fra skole til skole.
Kvalifikationslgn

Paedagogisk Diplomuddannelse
Leerere og bgrnehaveklasseledere der jf. OK § 6 stk. 5 har bestiet Paadagogisk Diplomuddannelse tildeles et arligt til-
leeg pa kr. 4.000.

Hvis der mellem chefen og Holbak Leererkreds er enighed om, at diplomuddannelsen er relevant og anvendes konkret
i ansaettelsesforholdet, forhgjes tilleegget til arligt kr. 6.000.

Relevant videreuddannelse
Leerere og bgrnehaveklasseledere der jf. OK § 6 stk. 6 har gennemfgrt relevant videreuddannelse, efter aftale med
skolelederen, skal der lokalt forhandles i den konkrete situation.

Anciennitet ved endt lereruddannelse

Nyuddannede leerere, der kan dokumentere at have arbejdet som manedsignnet leerer med serlige kvalifikationer fgr
faerdigggrelsen af leereruddannelsen kan f& medregnet ancienniteten i forhold til centralt aftalt kvalifikationslgn for
sammenlagt beskaeftigelse pa grundlag af grunduddannelsen (anciennitetstiliaeg).

N&r leereren jf. overenskomstens § 6 stk. 2 (C.21) opndr tillaaggelse af anciennitetstillasg vil den tildelte kvalifikations-
I¢n for anciennitet som leerer med saerlige kvalifikationer blive modregnet i den centralt aftalte kvalifikationslgn.

Aftalen er galdende for laerere der ansaettes med virkning fra 1. april 2023.

Erfaring — geelder kun for laerere m/szerlige kvalifikationer
—s Efter 4 ars sammenlagt beskaeftigelse som laarer i folkeskolen tildeles 2 trin
—» Efter 8 &rs sammenlagt beskaaftigelse som laerer i folkeskolen tildeles yderligere 2 trin
—» Efter 12 ars sammenlagt beskeeftigelse som leerer i folkeskolen tildeles yderligere 2 trin

| forbindelse med tillaaggelse af trin for erfaring vil tidligere tildelt kvalifikationsl@n blive reduceret svarende til Ignaen-
dringen.

Generelle bestemmelser
Galdende for ovenstaende aftaler om funktionslgn er:

—> at tilleag er angivet i 31.03.2000 niveau og pensionsgivende jf. overenskomstens bestemmelser
—> at tilleeg/trin gradueres i forhold til beskeeftigelsesgraden, medmindre andet er anfgrt under den enkelte aftale
— at funktionslgnnen bortfalder:

o uden yderligere varsel nar en konkret tidsbegraenset funktion ophgrer

o uden yderligere varsel nr en ansat efter eget gnske udtraeder af funktionen

o uden yderligere varsel nar en ansat efter eget gnske fratraeder den stilling, funktionen er knyttet til




o uden yderligere varsel, hvis det ikke fglger af en ledelsesmaessig beslutning at funktionen ikke leengere
efter sit indhold skal varetages

o med den ansattes individuelle opsigelsesvarsel, hvis lederen beslutter at den ansatte ikke laangere skal
varetage funktionen

Gzldende for ovenstdende aftaler om kvalifikationslgn er:

at tilleeg er angivet i 31.03.2000 niveau og pensionsgivende jf. overenskomstens bestemmelser
at tillaeg/trin gradueres i forhold til beskaftigelsesgraden, medmindre andet er anfgrt under den enkelte aftale
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at kvalifikationslgnnen kan ophgre ved enighed mellem parterne (fx stillingsskift inden for kommunen, hvor er-
hvervede kvalifikation ikke leengere er relevant)

Forhandling

Forhandsaftalerne forhandles hvis en af parterne anmoder om det. Hvis der gnskes en forhandling i Igbet af overens-
komstperioden, skal anmodning ske inden 1. april i det enkelte ar. | det ar hvor der indgés nye overenskomster skal
anmodning ske senest 1. august.

Ikrafttreedelse
Aftalerne traeder i kraft 1. april 2023 medmindre andet fremgar af den enkelte aftale. Tidligere indgaet aftaler bortfal-
der samtidigt hermed.

Hvis der ved fremtidige centrale forhandlinger aftales funktionslgn og eller kvalifikationslgn der omhandler ovensta-
ende forhandsaftaler, skal aftalerne genforhandles.

Hvis der ved de centrale forhandlinger aftales grundlgnsforbedringer, kan der ved enighed mellem parterne ske mod-
regning i tildelt funktions- og/eller kvalifikationslgn.

Opsigelsesbestemmelser
Aftalerne kan af hver af parterne opsiges til bortfald med 3 maneders varsel.

For Holbzek Kommune: For Holbaek Leererkreds:
3 vk 0ot
Dato Direktgr Lene Magnussen Dato Kredsformand Haps Junker
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