FREDAG D.22-03-2019

REFERAT AF GENERALFORSAMLING | DLF KREDS 52
M@DET AFHOLDTES PA KATRINEDALSKOLEN AFDELING GISLINGE
SKOLEVEJ 4, 4532 GISLINGE

DAGSORDEN OG REFERAT:

1.

Vedtagelse af forretningsorden:
Forretningsordenen blev vedtaget.

Valg af:

Dirigent; Bjgrn Hansen, DLF's hovedstyrelse, valgt.

Dirigenten konkluderede, at generalforsamlingen var lovligt varslet i forhold til de geeldende
regler. '

Referent; Dan Eriksen, Kildedamsskolen, afdeling Vipperad, valgt.

Formandens beretning:
Den skriftlige beretning er udsendt med nyhedsbrevet fra Kredsen d.14-03-2019.

Den mundtlige beretning omhandlede fglgende: Arbejdstid, Arbejdsmilja, Inklusion, Skriftlige
Dokumentationskrav samt Den Politiske Velvilje i Kommunen. Der var fokus pa, hvor det gar
fremad, og hvor der stadig er udfordringer. Det er vigtigt, at vi som leerere er med til at tale
skolen op, men det skal vaere med udgangspunkt i virkeligheden - derfor er det ogsé vigtigt, at
vi siger, nar der er noget, der ikke fungerer.

Arbejdstid: Generelt er der forskel pa, hvordan ens arbejdsliv ser ud pa de enkelte afdelinger.
Udfordringer. Den manglende vilje fra KL's side til at indga en arbejdstidsaftale (OK18).
Manglende vilje til at overholde den lokale arbejdstidsaftale - mellem skolelederne og Kredsen
er der forskellige opfattelser af, hvad de forskellige elementer i aftalen indeholder.

Fremskridt. Arbejdet for at f4 en ny landsdaekkende arbejdstidsaftale med Per B. Christensen
i spidsen - herunder “Ny Start” med en ny forbedret tillid mellem DLF og KL.

Der arbejdes intensivt med at fa den lokale arbejdstidsaftale til at fungere og gare den til en
succes. Tilliden skal genoprettes mellem laererne og lederne. Dette skal bl.a. ggres ved at
give klarhed over, hvad der er “Undervisning”, hvad der er “Forberedelse”, og hvad der er
“@vrige Opgaver”. Der kigges blandt andet pa 10. klassecentrets model.

Arbejdsmiljg: Den nyligt gennemfarte APV og trivselsmaling viste, at der er en hgj stressrisiko
i kommunen - specielt i Leering og Trivsel. De ansatte fgler, at de har for lidt tid til at Igse
kerneopgaven. Desuden udsaettes leererne i for hgj grad for vold og trusler, stgjniveauet er
hgit, og indeklimaet traenger til at blive forbedret.

Inklusion; Der er politisk fokus pa inklusion, og kommunens borgmester og formanden for
Kredsen har i samarbejde udarbejdet et debatindlaeg, hvor der efterlyses et nyt syn pa
inklusion, da inklusionen i kommunen ikke virker efter hensigten. Debatindiaegget blev
udarbejdet pa foranledning af borgmesteren.

Skriftlige Dokumentationskrav: Dokumentationskravene har taget overhand, og der bliver
lavet dokumentation for dokumentationens skyld - hvilket resulterer i en hgj grad af
“alibiarbejde”. Der er et landsdaekkende fokus pa lempelserne af Faelles Mal og brug af
leeringsplatformene i et samarbejde mellem UVM, KL, DLF og Skolelederforeningen. Ogsa pa




kommunalt plan er der fokus pa det reducerede antal mal - med specielt fokus pa brugen af
MinUddannelse.

Den Politiske Velvilje: Der opleves stadig politisk medvind i kommunen. Borgmesteren har
folkeskolen som erklasret farsteprioritet, og det kan maerkes. Blandt andet ved; en del af
leereruddannelsen kommer tilbage til Holbaek, der er kommet en ny laererarbejdstidsaftale, og
der bliver jaevnligt inviteret til samarbejde mellem Kredsen, borgmesteren og Udvalget for
Barn og Skole.

Konklusion: Glasset er mere end “halvt fyldt”, og der sker positive tiltag for vores profession
pa flere omrader.

Efter formandens mundtlige beretning suspenderedes generalforsamlingen, og Mette
Frederiksen gennemgik forskellen pa Laeringsmalsstyret Undervisning og Formalsstyret
Undervisning.

Falgende punkter debatteredes i forlaengelse af formandens beretning:
Nina, Skovvejens Skole, afdeling Kildebjerg:

- Nedsasttelsen af undervisningstimetallet fra 27 til 26 lektioner. Hvad skal tiden bruges
til?

- SVAR: Formanden kunne ikke sige noget endnu pga. de nuvaerende forhandlinger
ikke er afsluttet.

Eva, St. Merlgse:

- Flere barn i mistrivsel i bgrnehaven. Problematisk med antallet af barn i klassen. Der
gnskes et fokus herpa.

- SVAR: Kredsen samarbejder med BUPL om at f& fokus pa det stigende problem. Der
arbejdes med det - ogsa selvom det maske ikke er det, som fylder mest i den
offentlige debat.

Mette, Holbaek By skole:

- Der mangler tid pa opgaveoversigten, og det gar det svaert at lgse kerneopgaven
tilfredsstillende. Opgaverne vokser - mgder, inklusionsbarn, udvalg osv. Det er sveert
at finde tiden til det paedagogiske udviklingsarbejde. Det opleves som sveert at at fa
ledelsen til at hjaelpe.

- SVAR: Malet er at fa tid pa opgaver - ogsa de @vrige opgaver - sd man kan fa afklaret
arbejdsmaengden og prioriteringen af opgaverne. Ledelsen har en opgave i at fa
prioriteret opgaverne.

Der kommer en opgave til tillidsrepreesentanterne senere i dette skolear, hvor de skal
tidsestimere @vrige Opgaver pa de enkelte afdelinger. Det kan bruges af laererne pa
de enkelte afdelinger i det kommende skolear.

Maj-Britt (Svinninge):

- Oplever at der er vold (begaet af bgrn) pa arbejdspladsen, uden at der bliver taget
hand om det pa en tilfredsstillende made af ledelsen. Der opleves et fokus pa
“nrocedurer” - og ikke pa, hvordan man har det. Maj-Britt fgler, at det er et stort
problem hos dem, og vil gerne have en feelles kommunal procedure.

- SVAR: Kommunen har forsggt at have fokus pa det, men det er usikkert, hvor langt de
er i processen. Husk at svarene i APV'er skal vaere genstand for handleplaner, s&
TRIO’en har en opgave. Der er ingen nemme lgsninger. Sgrg for at spgrge efter
handleplanerne.

Bente, Jyderup: Kommentar:
- Der er ikke tid til tilsynsopgaverne, og der er ikke fastsat en tid til opgaven.



- SVAR: Samme svar som til Mette. Vi (ikke lederne) forsgger at fa sat tid pa
opgaverne. Dog er der enkelte afdelinger, som er gaet i gang med, at der for
kommende skolear kan sasttes tid pa opgaver.

Sarg for at skrive ned, hvor meget tid | bruger pa opgaverne. Vi skal kunne
dokumentere, hvad vi bruger tiden p4, over for ledelsen.
Thomas, Tallgse:

- Hos dem er der ikke “tilsyn” - det er en del af forberedelsen - og det baerer

faglokalerne praeg af.
Lars Thomsen, Gislinge:

- SVAR TIL MAJ-BRITT: Der ligger nogle retningslinjer pa intra pé Katrinedalskolen
omkring vold. Det er vigtigt at seette sig ordentligt ind i retningslinjerne. DLF har ogsa
lavet retningslinjer, der kan kigges pa.

- SVAR TIL BENTE: Oplever ogsa, at det manglende tilsyn har negative konsekvenser
for faglokalerne - pga. at der ikke er sat tid pa opgaverne.

Dorthe, Tuse skole:

- Rengaring: Der er beskidt og ulaekkert pa skolen. Er der mulighed for at fa
arbejdstilsynet ud (bade for bgrn og voksne). Gaelder arbejdstilsynets regler ikke for
0s?

- SVAR: Reglerne geelder for laerere. Kontakt din AMR og ledelsen, og ggr dem
opmaerksom pa problemerne. Man ma gerne ringe til arbejdstilsynet som ansat. Det
behgver ikke vaere AMR,

Der er kommet et nyt indberetningssystem (til rengaring).

Beretningen blev enstemmigt godkendt.

. Vedtaegtsendringer:

Vedtaegtsaendringerne blev gennemgaet af formand Hans Junker.
- 83, 8§11, §12, §13 og §16 er aendringer, der tilpasser vedteegterne til virkeligheden.
- §10: Det er Kredsens holdning, at det er mere demokratisk, at det er
generalforsamlingen, der vaelger nasstformanden.

Vedteegtseendringer blev enstemmigt vedtaget.

Regnskaber:
Regnskabet for Kredskassen og Seerlig Fond blev gennemgaet ved kasserer Betina Elmdam.
Regnskaberne er udsendt med nyhedsbrevet fra Kredsen d.14-03-2019.

Der erigen i ar sket et fald i indtaegterne fra kontingentet. Dette skyldes hovedsageligt to ting.
Der er feerre laerere pa skolerne pga. kommunale nedskaeringer og darlig gkonomi, mens der
samtidig er flere undervisere, som ikke er laereruddannede og kun er ansat i kortere perioder.

Kommentarer til gennemgangen af regnskaberne:
Jan Thiemann, kritisk revisor:

- Det er et meget velordnet regnskab.

Begge regnskaber blev godkendt.



Budget og fastsaettelse af kontingent:
Kredsen foreslog at kontingentet fastholdes pa nuvaerende niveau i ar. Det blev dog papeget,
at det kan vaere ngdvendigt at hasve kontingentet nzeste ar.

Spgrgsmal: Er der stadig negativ rente pa aktiverne?
SVAR: Nej.
Spargsmal: Hvorfor er AMR / TR-Kurser stadig budgetteret til 200.000kr?
SVAR: Pga. TR-valg og efterfalgende uddannelsesforpligtelse for Kredsen.

Det blev enstemmigt vedtaget at fastholde nuveerende kontingentniveau.

Eventuelt:
Bente, Jyderup:
- Tak for et fantastisk medlemskursus: God mad, godt selskab og dygtige
foredragsholdere.
Hans Junker, formand.
- Trine vil fortsat vikariere som sagsbehandler i stedet for Lone, da hun desveerre stadig
er sygemeldt.
Jesper Nielsen; Kredsstyrelsen:
- Er man interesseret i diasshowet fra Mette Frederiksen, kan man henvende sig til
tillidsreprassentanten pa den enkelte afdeling, som vil f& det tilsendt.

Dirigent, Bjgrn Hansen Referent, Dan Eriksen
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