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INDBYDELSE TIL 
ARBEJDSMILJØKONFERENCE 

 
 Onsdag, d. 3. februar 2016, klokken 8.30-15.15 

 

Kuben, Holbæk Seminarium 
Seminarieparken 2, 4300 Holbæk 

 
 

Arbejdsmiljøforum (tværgående kredssamarbejde for kredsene 41, 42, 43, 
44, 45, 51, 52 og 53), har hermed fornøjelsen af at indbyde arbejdsmiljøre-
præsentanter, tillidsrepræsentanter og skoleledere samt forvaltningsrepræ-
sentanter, arbejdsmiljøkonsulenter og andre interesserede til arbejdsmiljø-
konference. 
 
Det vil glæde os at se dig/jer til konferencen, hvor der vil blive lagt vægt på, at del-
tagerne kan komme i dialog med oplægsholderne, for på denne måde at se frem-
ad i forhold til konferencens vigtige emner. 
 
Prisen for konferencen er 500 kr. incl. morgenkaffe og frokost med kaffe. 
 
Tilmelding på vedlagte slip med tydelig angivelse af afsender og antal.  
 
Tilmeldingsfrist 14. januar 2016. 
 
Deltagerne vil inden konferencen modtage endelig bekræftelse på mail, vedlagt 
orientering om tilmelding/betaling. 
 
Med venlig hilsen, kredssamarbejdets Arbejdsmiljøforum: 
 

Rune Mikael Kent, kreds 41 
Marianne Lund, kreds 42 
Synne Knudsen, kreds 43 
Per Hansen, kreds 44 
Tanja Siiger, kreds 45 
Anders Christensen, kreds 51 
Elin Mortensen, kreds 52 
Karen Sørensen, kreds 53 
 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

PROGRAM: 
 

08.30:  Morgenbuffet 
09.00:     Velkomst 
 
09.05 - 10.15: Udfordringer i det psykiske arbejdsmiljø og forebyggelse 

heraf. 
  v/Arbejdstilsynet 

Resultater og erfaringer fra Arbejdstilsynets indsats omkring 
det psykiske arbejdsmiljø på skolerne.  
 

10.15 - 10.30: Pause 
 
10.30 - 12.30: Motivation og offentlig ledelse 
 v/ Christian Bøtcher Jacobsen, Adjunkt, Institut for Stats-

kundskab, Det Samfundsvidenskabelige Fakultet, Aarhus 
Universitet 
Det er rigtigt, at offentlig ansatte gerne vil have gode arbejds-
forhold og høj løn - men er det den eneste motivation? 
Kan vi skabe en tillidsbaseret dialog inden for de givne ram-
mer, og hvilken betydning har det? 
Hvad siger forskningen - og kan vi omsætte det til konkrete 
redskaber? 

  
12.30 - 13.15: Frokost med kaffe 
 
13.15 - 15.00: Udvikling af samarbejde og kommunikation 

v/ Gro Emmertsen Lund, chefkonsulent, forfatter og fore-
dragsholder. 
"Vi forstår organisationer som arbejdsfælleskaber, hvor or-
ganisationsmedlemmer skaber mening i begivenheder og 
handlinger gennem deres sprogbrug og kommunikation med 
hinanden.  
"Forandring og udvikling i organisationer starter dermed med 
ændringer i sprog og kommunikationsmønstre." 

 

15.00: Afslutning  
 
 

Konferencens tema: 
 

Dialog som udgangspunkt for det gode arbejdsmiljø.  

 



TILMELDING TIL ARBEJDSMILJØKONFERENCEN  
senest 14.1.2016 

 

 

 

 

 

 

Tilmeldingen sendes til Roskilde Lærerforening, e-mail  041@dlf.org   
 
Hvis der er flere deltagere fra samme arbejdsplads skal indbetaling ske samlet. I bedes skrive 
alle navnene på tilmeldingen. 
 
Af hensyn til udarbejdelse af deltagerliste skal deltagernes navne og funktion/stilling oply-
ses – og ikke kun angives ved et antal. 
 
Deltagerliste og praktiske oplysninger udsendes via Roskilde Lærerforening ca. 1 uge før konfe-
rencen. 
 
 
Følgende bedes oplyst: 
 
 
Navn/navne: 
 
 
 
Funktion/stilling, f.eks. AMR, TR, skoleleder m.m. 
 
 
 
Arbejdssted: 
 
 
Regning og deltagerliste skal sendes til, angiv venligst en tydelig mailadresse (denne mail-
adresse modtager også bekræftelse på deltagelse): 

 
 
 
 

Arbejdsgiverens EAN-nr. (såfremt denne betaler):  

 

mailto:041@dlf.org

