Bilag til Arbejdstidsaftale
for lzerere og bgrnehaveklasseledere i Folkeskolen,

'Holboek
Kommune

klassecenteret og CSU i Holbaek kommune gzeldende for skoledret 2020-21

Bgrnespecialcenteret, Undervisningstilbud under 10.

Bilag 1 til arbejdstidsaftalen — Tillidsrepraesentanter for lcerere og

badrnehaveklasseledere

De tillidsvalgte skal have mulighed for og har pligt til at tilegne sig information, sa de i samarbejde med
ledelsen kan understgtte Holbaek kommunes personalepolitik herunder det gode arbejdsmiljg, arbejdet
med den sociale kapital og nedbringelse af fraveeret.

For at lette deltagelse i de faste m@gder bade pa kreds og lokalt, friholdes alle TR for undervisning tirsdage
fra kl. 12.30, sa der bl.a. kan afholdes mgder med ledelse, TRIO, MED og Holbaek Leererkreds.

TR strukturen

e Hver skoleafdeling(matrikel) veelger en TR. Ladegardsskolen, Hjortholmskolen,
Undervisningstilbuddet under 10. Klassecenteret og CSU veaelger ogsa en suppleant.

e TR er matriklens koordinerende kontakt til leererkredsen og som udgangspunkt repraesentant i
skolens MED-udvalg

e Hvis en TR stopper i Igbet af en valgperiode, udskrives der nyvalg til TR pa den pagaldende matrikel

e Hvis en TR pa en matrikel uden suppleant tager orlov eller er vaek midlertidigt i mere end en
maned, vaelges suppleant for perioden

Tid tildeles med fglgende timetal til matriklerne
e Bjergmarken 280
e Absalon, Tuse, Tollgse 240
e Jernlgse, Vippergd, Svinninge, Kildebjerg, Jyderup 200
e Ladegardsskolen, Hjortholmskolen, Undervisningstilbuddet under 10. Klassecenteret, CSU 160
e Stestrup, Ugerlgse, Knabstrup, Agerup, St. Merlgse, Gislinge, Undlgse, Udby og Org 120
Tiden fordeles mellem undervisning og andre opgaver i forholdet 50:50

Tid til TR-arbejdet

Den tildelte tid til TR anvendes til daglig drift, tid til mgder i kredsregi en gang manedligt, tid til mgder med
afdelingens ledelse, Trio-mgder samt MED-mgder, med mulighed for at tildele den forngdne tid fx i
forbindelse med akutte episoder og henvendelser. Hvis det er aktuelt at tildele ekstra forngden tid, skal det
altid aftales med ledelsen.

Mgdeaktiviteter indeholdt i aftalen

e FTR (kredsens formand) indkalder TR ca. en gang pr. maned. Mgdedatoer udsendes til skolerne medio
maj og placeres jf. aftale pa tirsdage

e Mgdeaktivitet mellem matriklernes TR-valgte, samt mgder med ledelse

e MED-mgder

e TRIO-mgder. TR er en central aktgr i at udvikle attraktive og baeredygtige arbejdspladser

e Deltagelse i TRIO-seminarer

e Arbejde med personalepolitikkens omrader, sasom tillid, retfeerdighed og social kapital

e Diverse opgaver herunder evt. deltagelse i ansaettelsessamtaler, fravaerssamtaler samt gvrige
samtaler som bisidder



Bilag 2 til arbejdstidsaftalen - Arbejdsmiljgreprasentanterne (AMR)

AMR er matriklens koordinerende kontakt vedr. AMR-opgaver, deltager i den lokale TRIO og repraesentant i
skolens MED-udvalg.
e Hvis en AMR stopper i Igbet af en valgperiode, udskrives der nyvalg til AMR pa den pagzeldende
matrikel.
e Hvis en AMR tager orlov eller er vaek midlertidigt i mere end en maned, vaelges suppleant for
perioden.

Tid tildeles med fglgende timetal til matriklerne
e Bjergmarken 120 + 120 placeret pa to AMR’er
e (CSU 100 + 100 placeret pa to AMR’er, der er falles for hele personalet
e Absalon, Tuse, Tgllgse, Undervisningstilbuddet under 10. Klassecenteret, 120
e Jernlgse, Vippergd, Svinninge, Kildebjerg, Jyderup, 100
e Stestrup, Ugerlgse, Knabstrup, Agerup, St. Merlgse, Gislinge, Undlgse, Udby, Ladegardsskolen,
Hjortholmskolen 80
e Org: en AMR falles for hele personalet 80 timer

Tiden fordeles mellem undervisning og andre opgaver i forholdet 50:50

Tid til AMR-arbejdet

Den tildelte tid til AMR anvendes til daglig drift, tid til mgder i kredsregi 5 gange arligt, Trio-mgder samt
MED-mgder, med mulighed for at tildele den forngdne tid fx i forbindelse med akutte episoder og
henvendelser. Hvis det er aktuelt at tildele ekstra forngden tid, skal det altid aftales med ledelsen.

Mgdeaktiviteter indeholdt i aftalen
e Kredsens arbejdsmiljgansvarlige indkalder AMR 5 gange om aret. Mgdedatoer udsendes til skolerne
medio maj og placeres jf. aftale pa tirsdage
e MED-mgder
e TRIO-mgder. TR er en central aktgr i at udvikle attraktive og baeredygtige arbejdspladser
e Deltagelse i TRIO-seminarer

Bilag 3 til arbejdstidsaftalen - Videreuddannelse — afregning af tid ved linjefags- og

diplomuddannelse

Ved efter — videreuddannelse forstas laengerevarende uddannelsesforlgb, typisk linjefagsuddannelse
eller diplomuddannelse

e Efter- og videreuddannelse skal fremga af opgaveoversigten

e Studiedage opgg@res og nedskriver arsnormen med 8 timer pr. dag, uanset det faktiske antal timer
pa dagen. Der kan ikke planlaegges med aktiviteter pa skolen pa studiedage, hvor
lereren/bgrnehaveklasselederen forventes at deltage.

e Studiedagene laegges pa en fast ugentlig dag

e Herudover minimum 3 dage til opgaveskrivning og eksamen

o Kgrsel aftales + tid til transport udregnes konkret pr. undervisningsgang samt ved vejledning og
eksamen.

Tiden fordeles mellem undervisning og andre opgaver i forholdet 50:50



Bilag 4 til arbejdstidsaftalen — Lejrskole og hytteture

Lejrskoler og hytteture
Deltagelse i lejrskole mv. medregnes i arbejdstiden med 14 arbejdstimer og 10 timers radighedstjeneste

med 1/3 pr. dggn. Radighedstjenesten udbetales med sadvanlig timelgn ved fgrstkommende
Ipnudbetaling efter registrering.

Radighedstjeneste medregnes med 1/3 pr. dggn, uanset om den ansatte tilkaldes til effektiv tjeneste under
radighedstjenesten.

Deltagelse i lejrskole eller hyttetur fremgar af opgaveoversigten, og de 14 arbejdstimer betragtes som
undervisning jf det udvidede undervisningsbegreb.

Bilag 5 til arbejdstidsaftalen - Eksamen

Fglgende forudsaetninger ligger til grund for eksamensafviklingen samt tidsfastsaettelsen:

e Eksamen anses for en del af undervisningen.

e Envasentlig del af forberedelsen til de mundtlige eksaminer foregar hen over aret.

e Ved beregningen tages udgangspunkt i hvor mange lektioner lzererne har. 9. klassernes lektioner pr.
uge i eksamensperioden svarer til 1 time pr lektion.

e Tildelingen af tid daekker to dages eksamensafvikling og censorat, hvilket udlgses ved elevtal pa 18 eller
derover pr. klasse, undtaget dansk, hvor det skal vurderes om der skal benyttes 2 dage ved
eksamensform B ved 16 elever.

e Ved beskikket censur beregnes rejsetiden konkret. Ellers benyttes lejrskoleberegningen safremt det er
over flere dage.

Baggrund for tildeling af tid til mundtlige og praktiske eksaminer

e Dertildeles en grundpulje pa 40 timer/lektioner til deekning af de obligatoriske mundtlige eksaminer i
dansk, engelsk og fysik/kemi, biologi og geografi (naturfagseksamen) samt mundtlige
udtraekseksaminer i historie, samfundsfag, kristendomskundskab, matematik, tysk og idraet.

e Tildelingen af tid er baseret pa klasser med 18-22 elever.

e Tiden deekker forberedelse, afholdelse af eksamen samt censorvirksomhed i det enkelte fag.

e Der kan vaere tale om, at der deltager to leerere som eksaminatorer i idraetseksamen.

e Naturfagseksamen kraever szerlig faglig fokus pa tre fag. Eksaminatorsiden dakker mindst to af de tre
fagomrader, herunder en fysiklzerer, da eksamen afholdes i fysiklokale.

e Traekkes et fag ikke ud, laeses timerne i andre klasser — som vikar, og/eller tiden benyttes til opfyldning

af tid pa de fag, der udtraekkes.

Fordeling af timer til de mundtlige og praktiske eksaminer, justering af elevtal samt fordelingen mellem

eksamen og censorat

e Grundtildelingen til klasser mellem 18-22 elever er 40 timer fordelt pa 18 timer til censor og 22 timer til
egen eksamen.

e For hver elev under 18 elever fratraekkes 30 min pr. censorat og/eller eksamen.

e For hver elev over 22 elever tilleegges 30 min pr. censorat og/eller eksamen.

Forhold omkring de skriftlige eksaminer

e De skriftlige afgangseksaminer bedgmmes ikke af klassens laerer, men udelukkende af et
eksamensafviklingssystem (de digitale eksaminer) eller en statsligt beskikket censor.

o  Skriftlige praver, der ikke kan gennemfgres som digitale selvrettende eksaminer, men udfzaerdiges pa
papir, skal dog bedgmmes af en kvalificeret laerer udpeget af skolens leder, dog ikke klassens faglaerer.
Tidsforbruget til denne opgave aftales pa den enkelte skole.

e Tilsyn med de skriftlige eksaminer organiseres pa den enkelte skole.



Honorering af evt. overtid i forbindelse med eksamensafvikling

Safremt den enkelte lzerer ikke kan friggres i den forngdne tid til eksaminerne og derfor tillzegges overtid,
aftales det mellem lzerer og ledelse, om den overskydende tid skal udbetales eller indregnes i det
kommende skolears arbejdstimetal efter gaeldende regler for overtid.

Tilrettelaeggelse af eksamensperioden

Nar udtraeksfag samt eksaminator- og censorfordeling er kendt udarbejder den enkelte skole en samlet

plan for eksamensperioden der sikrer at:

o Ledelse og leerere kan se hvilke dage der afvikles eksaminer og censorater for skolens lzerere.

e Der er udarbejdet et skema der tager hgjde for savel eksamensafvikling som undervisning i de gvrige
udskolingsklasser, og hvor der er taget hgjde for tidsforbruget for de laerere der skal afholde
eksaminer/vaere censor.

Bilag 6 til arbejdstidsaftalen - Gaeldende for 10. klassecentret og UM10

pa Holbak Ungdomscenter

For bade 10. klassecentret og UM10:

Afviklingen for den 6. ferieuge planlaegges i tilstraekkelig god tid, sa vikardaekning af tilbuds-, valg- og
projektfag kan planlaegges optimalt. Obligatoriske fag leeses af “skyggeleaereren”.

For Holbzek 10. klassecenter:
De 1679,8 arbejdstimer fordeles saledes:

e 312-381 timer til obligatorisk undervisning (dansk, engelsk og matematik)
e 105 timer til felles forberedelse af den obligatoriske undervisning.

e 300 timer til gvrig forberedelse, fagdage og eksamensforberedende dage
e 189 timer til mgder, pauser og arrangementer

e 204 timer til kontaktleererarbejdet

o 94 timer til egne eksaminer og censorater

e Restpuljetimerne bruges primeert til vikardeekning af planlagt fraveer.

Derudover varetages diverse funktioner af forskellige medarbejdere til variabel tid. Funktionerne er fx
bestyrelsesrepraesentant, koordinatorer og tilsyn med fagomrader.

Puljen til feelles forberedelse af dansk, engelsk og matematik afvikles primaert mandage 14.30-16.00 og
fagteamene forpligter sig til at planlaegge yderligere 30 minutters forberedelse pr. uge. De 30 minutter kan
gemmes og afvikles pa temadage eller andre fordybende fzllesforberedende aktiviteter.

Opgaver der lgses efter kl. 17.00:

e Introuge (geaelder kun torsdag i uge 32)

e Informationsaften for kommende elever (januar)

e Gallafest (april)

e Tilsyn til forleengede skriftlige FP10-eksaminer (uge 18-19)
e Dimissionsfest (juni)

Morgenbriefinger afvikles kl. 8.00-8.15 mandage, onsdage, torsdage og fredage, men ikke i den
eksamensforberedende periode og i eksamensperioden.



For lzerere der deltager i rejser i forbindelse Erasmus+ fglges de i bilag 4 naevnte forhold. 1 2020-21 geelder
det 6 lzerere

For UM10:
Opgaver der lgses efter kl. 17.00:

e Informationsaften for kommende elever (maj)
e Dimissionsfest (juni)

Morgenbriefinger afvikles kl. 8.00-8.15 tirsdage og torsdage.

Bilag 7 til arbejdstidsaftalen — til- og fratraeden i Igbet af skolearet

Arbejdstimerne i det professionelle raderum anses for praesterede. Med mindre andet er aftalt mellem
skoleleder og lzerer indgar timerne ved til- og fratreeden i Igbet af skolearet i opggrelsen, jf. §§ 7 og 8 i
arbejdstidsreglerne med en forholdsmaessig andel, beregnet pa grundlag af antallet af anvendte
arbejdsdage i ansaettelsesperioden.

Det aftales konkret, hvordan undervisningstimer og gvrige aktiviteter, der ikke er placeret jeevnt over
skolearet skal indga ved til- og fratreeden.

Bilag 8 til arbejdstidsaftalen Bgrnespecialcenter 2



v Holboek
Kommune

Holbak Kommune » Borger og Organisationsservice « 0899 Kommu-
neservice

Dato: 27. juni 2014

Lokalaftale indgiet mellem Holbzk Kommune/Bsrnespecialcenter 2 og Holbak Laererkreds om lejr-
skoleophold.

Aftalen er geeldende for laerere og leerere m/szrlige kvalifikationer ansat ved Bornespecialcenter 2.

1 forbindelse med deltagelse i lejrskole med overnatning, folger det af Lov 409, at der afregnes med 14 timer
pr. dogn.

Hyvis det i forbindelse med vagtplanlegning ikke er muligt, at kunne daekke degnet ydes der 1/3 ekstra tid af
den resterende tid (degn — 14 timer), dvs. 3,3 timer ydereligere pr. dogn.

Ikrafitreedelse
Aftalen treeder i kraft den 1. august 2014 og er uden prajudice.

Opsigelsesbestemmelser
Aftalen kan af begge parter opsiges med 3 maneders varsel med udgangen af et skoleér eller efter aftale.

Holbak, den

For Holbak Larerkreds:

7/0‘4%/

/.gformand Jens Rohrberg’ .~

Centerleder Hen¥ik Dahl

Holbaek Kommune - Borger og Organisationsservice, Len & Personale - 0899 Kommuneservice - Tif. 72 36 36 36
post@holbkom.dk - www.holbaek dk



2t/ Holboek
" Kommune

Holbak K = Borger og Organisati vice + 0899 Kommu-
neservice

Dato: 27. juni 2014

Lokalaftale indgiet mellem Holbzk Kommune/Bornespecialcenter 2 og Holbzek Leererkreds om for-
deling og opgerelse af tilsyn hhv. undervisningstid i elevpauser m.v.

Aftalen er geldende for lerere og lerere m/sarlige kvalifikationer ansat ved Bernespecialcenter 2.

Aftalen omhandler elevernes frikvarterer og spisepauser. Spisepauser og frikvarterer indeholder hver isar
elementer der er undervisning og elementer der ikke er undervisning, men tilsyn.

Det vurderes, at halvdelen af spisepausen og frikvarterne er undervisning og halvdelen er tilsyn.

Niér eleverne i disse situationer modtager undervisning, kan normeringen principielt vare mindre — rent un-
dervisningsmassigt. Normalt vil der vaere 2 leerere ad gangen i en klasse — den ene star da for undervisnin-
gen, den anden har tilsyn.

Af hensyn til passede fordeling mellem lzrerne samt administrativ enkelhed, medregnes alle elevernes fri-
kvarterer og spisepauser p& Ladegardsskolen og Hjortholmskolens A-Huset med % som undervisning og %
som tilsynstid. P4 Hjortholmskolens A-Afdeling medregnes alle elevernes frikvarterer og spisepauser med
1/8 som undervisning og 7/8 som tilsynstid.

Ikrafitreedelse

Aftalen traeder i kraft den 1. august 2014. Tidligere aftale galdende pr. 1. august 2010 er samtidigt hermed
bortfaldet.

Opsigelsesbestemmelser

Aftalen kan af begge parter opsiges med 3 maneders varsel med udgangen af et skoledr eller efter aftale.

Holbak, den

For Holbak Kommune: For Holbak Larerkreds:
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Centerleder Henrik Dahl




