Kaere medlemmer

Dagene er blevet kortere, og lige om lidt er det bade mgrkt, nar vi tager af sted om morgenen, og nar vi kommer hjem
om eftermiddagen. Men ude pa skolerne og her pa kredsen er der stadig fuld fart pa pa trods af svindende dagslys. |
dette nyhedsbrev far | en opdatering pa de omrader, som kredsen fokuserer pa for gjeblikket.

Udskiftning i kredsstyrelsen

Annette Volfing Hgjager skal fra 1. december vaere paedagogisk leder pa Holbak By Skole, afd. Org, og derfor stopper hun
i kredsstyrelsen. Vi har i mange ar nydt godt af Annettes store arbejdsindsats i kredsstyrelsen, og | har som medlemmer
bl.a. stiftet bekendtskab med Annettes evner ud i layout, da en af hendes arbejdsopgaver har veeret at saette
nyhedsbrevet laesevenligt og appetitvaekkende op.

Stor tak for din indsats, Annette, og al mulig held og lykke pa Org!

Tanja Robrahn, TR pa Skovvejens Skole, afd. Jernlgse traeder som 1. suppleant ind i kredsstyrelsen, og hun har allerede
veaeret med til et mgde. Velkommen til, Tanja!

Kredsens sagsbehandling - Lone Klerke vender i et vist omfang tilbage pa kontoret

| har nu i et par uger kunnet kontakte vores sagsbehandler, Lone Klerke, pr mail og telefonisk.

Det gar heldigvis sa godt med Lones helbred, at hun nu ogsa i et vist omfang bliver i stand til at veere pa kontoret.

Det betyder, at | frem til jul har mulighed for at booke en personlig aftale med Lone tirsdage og onsdage i uge 47, 49 og
51. | vil fortsat kunne se Lones traeffetider i gvrigt pa vores hjemmeside: www.052.dk.
Derudover vil Trine Bollhorn stadig tage mgder i det omfang, det bliver aktuelt.

Tjek om din %

Lontjek lonseddel er T
Det er vigtigt, at vi far den rigtige Ign.
Det sker heldigvis ogsa i langt, langt de .
fleste tilfelde. Men desveerre er der ogsa

tilfaelde, hvor Ignnen af den ene eller den anden grund er beregnet forkert.
En gang om aret, i uge 46, saettes der fra fagforeningerne faelles fokus pa
Isnnen med et sakaldt Igntjek.

Det er os med overenskomster og faglige foallesskaber

Vi tilbyder selvfglgelig ogsa et Igntjek til jer, hvor jeres TR sammen med jer
kan kigge pa, om | rent faktisk far den rigtige Ign. Det bliver dog fgrst til
januar (i uge 3 og 4), da TR fgrst skal have et brush up af Lone Klerke, og
dette vil finde sted i uge 2.

| er selvfglgelig altid velkomne til at kontakte enten jeres TR eller os pa
kredsen, hvis | har spgrgsmal til jeres lgnseddel.
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APV/Trivselsmaling

Vi kender nu resultaterne af APV/Trivselsmalingen, og her
er der oplgftende elementer sdvel som omrader, der
virkelig kreever bade opmaerksomhed og indsats.

Det er meget positivt, at hele 89% af medarbejderne i
Leering og Trivsel har svaret pa spgrgsmalene i
APV'en/Trivselsmalingen. En af arsagerne til den flotte
svarprocent er givetvis, at det er blevet understreget, at
besvarelsen har skullet finde sted i arbejdstiden - pa vores
omrade ofte pa et teammgde.

Det er ligeledes rigtig positivt, at samarbejdet med kolleger,
meningsfuldheden med- og stoltheden over det arbejde,
der udfgres pa den enkelte arbejdsplads vurderes meget
hejt.

Nar det kommer til advarselssignalerne er de ogsa meget
tydelige, og her springer specielt 4 forhold i gjnene:

1) Der er ikke en tilstreekkelig balance mellem antallet af
arbejdsopgaver og den tid, der er til at Ipse dem.

2) Der er en hgj stressrisiko, og der kan ggres mere for at
forebygge stress.

3) Laerere udsaettes i alt for hgj grad for vold og trusler. Hele
18% af de ansatte i Leering og Trivsel har i de seneste 12
maneder vaeret udsat for fysisk vold. Og 3 ud af 4 tilfeelde,
hvor medarbejdere i Holbaek Kommune udszettes for fysisk
vold sker i Laering og Trivsel.

4) Det fysiske arbejdsmiljg mht st@gjpavirkning og indeklima
treenger til at blive forbedret.

Der har veeret afholdt et seminar for alle TRIO'er i Leering og
Trivsel, hvor resultaterne blev praesenteret. Nu arbejder
TRIO'erne sa hjemme pa skolerne med at udarbejde en
handleplan, og | vil alle blive orienteret om dette arbejde pa
et personalemgde.

Ombkring arsskiftet vil skolechef, Julie Becher, lave en central
opfelgning med BUPL og DLF.

I vil blive orienteret om resultaterne af denne opfglgning i
starten af det nye ar.

Den direkte kontakt med jer - vi kommer ud til mgder i Faglig Klub

Nyhedsbrevet er vores primaere kontakt med jer som medlemmer. Men det er jo en
ensidig kontaktform, og vi vil rigtig gerne i dialog med jer ude pa skolerne omkring de ting,
| er optaget af og de emner, som | mener, vi skal fokusere pa i vores arbejde pa kredsen.
Vi vil ogsa gerne "face to face" diskutere vores prioriteringer i kredsstyrelsen med jer.
Derfor inviterer vi os selv til at komme pa besgg til et mgde i Faglig Klub i perioden fra nu
og frem til vinterferien.

Jeres TR har faet en liste med mulige datoer, og vi (Trine, Jesper og jeg) glaeder os til at
komme ud og mgde jer.

Leereruddannelsen tilbage til Holbaek

Det nordvestsjellandske omrade, som vi er en del af, har rigtig sveert ved at rekruttere
uddannede lzerere. En vaesentlig del af denne udfordring skyldes, at vi ikke laengere kan
tilbyde lzereruddannelsen i Holbak. | dag er det naermeste uddannelsessted Absalon i
Roskilde, og vi ma desvaerre konstatere, at (for) fa faerdiguddannede lzerere sgger mod
vores omrade efter endt uddannelse.

Der har gennem laengere tid foregaet et lokalt samarbejde om at fa (dele af)
leereruddannelsen tilbage til Holbaek, og nu ser det heldigvis ud til, at der kommer
yderligere vind i sejlene.

Dels er der stor sggning til sygeplejerskeuddannelsen, som ogsa er kommet tilbage til
Holbaek, og dels har den nye formand for Folketingets uddannelsesudvalg, Rasmus
Langhoff (A) betonet, at det er vigtigt, at vi far leereruddannelsen tilbage til Vestsjeelland.

| kredsens optik er der ingen tvivl om, at uddannelsen bgr placeres i Holbaek, idet vi har en
langt st@rre rekrutteringsudfordring end Slagelse, som ogsa kunne veere et muligt sted at
placere leereruddannelsen.

Senest har ogsa vores borgmester, Christina K. Hansen,
og det lokale folketingsmedlem, Kare Dybvad, i et
leeserbrev i Nordvestnyt givet udtryk for behovet for en
leereruddannelse i Holbaek.

Lad os sammen krydse fingre for, at et samarbejde
mellem alle disse gode kraefter vil veere i stand til at fa
(dele af) laereruddannelsen tilbage til Holbaek - der er
hardt brug for det!!

Mange hilsner

”Vi kan sa meget mere, nar vi star sasmmen”
Hans

Hans Junker, Kredsformand
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