
Fagligt udvalg 6/9-11 
  

Indsatsområder i 
2011-12 

Vi drøftede årets indsatsområder og nåede frem til følgende  for 2011/12: 
  
 Skolestruktur 
 A08 aftalen efter ændring af skolestrukturen 
 De ledige i kredsen 
 Fremtidens folkeskole 

  

Skolestruktur Først og fremmest så vi på de udfordringer matrikelmodellen som den ser ud lige 
nu giver os og hvad skal vi have med i forhandlinger mellem kommunen, hvad kan 
vi klare på matriklen/den lokale skoledel og er der noget der giver sig selv? Vi ser 
umiddelbart følgende: 
  

 Konsekvenser for den enkelte lærer på de enkelte skoler 
o Transport mellem skolehusene/enhederne på matriklen 
o Placering af arbejdstiden 
o Ledelse 

 Kompetenceafklaring af leders opgaver, afdelingsleders 
opgaver osv 

 Administrationen 
o Arbejdsforhold 

 Arbejdsmiljø 
 Lokaler? 
 Sammenlægning af kulturer osv 

 

 Forflyttelser? 
o Hvordan 
o Hvem 
o Hvorledes 
o Hvor tit? 

 

 Konsekvenser for TR-funktioner og -vilkår 
 TR - vi ønsker, en TR og en AMR for hvert skolehus! 

o MED-systemet 
o Tid til opgaverne 

 

 Kredsens roller - nedenfor er listet forskellige muligheder og områder 
o TR-møder 
o Møder med medlemmerne 
o Generalforsamlingen 
o Hovedudvalget 
o TR-aftalen 
o A08-aftalen 
o Lønpolitikken? 
o Efter- og videreuddannelse? 
o Pressen? 



  

 Kredsens opgaver fremover 
 

 Konsekvenser i øvrigt 
o Klassesammenlægninger? 
o Tildelingsmodellen 

 Konsekvenser for klassedannelse? 
 Konsekvenser for de små skolehuse? 
 Konsekvenser for specialundervisningen? 
 Konsekvenser for elevernes timetal i de forskellige fag? 
 Hvor meget vil der blive "spekuleret" i at udnytte 

resurserne optimalt? Både centralt, på matriklen og 
skolehusene imellem? 

 Konsekvenser for resurser til skolebibliotek, it mv - særligt i 
de små skolehuse 

o Skolebestyrelser og afdelingsråd 
 Hvordan? 
 Hvem? 
 Principper? 

 Hvad er deres opgave? 

 Hvordan skal det gøres? 
 Sammensætning? 

 Medarbejdere skal være repræsenteret!  

 Hvem ellers? Elever? 
  
Generelt er der rigtig mange ting vi skal forholde os til - rent praktisk er der mange 
forhold der ikke er taget stilling til eller i det hele taget ikke kan vurdere hvordan 
skal gennemføres - det er af altafgørende betydning og i alles interesse, at TR/AMR 
fortsætter i alle skolehusene fremover. 
  
Strategiske overvejelser 
  
Vi drøftede vores strategiske muligheder  

Skolestrukturen og 
arbejdstidsaftalen 

 Vi drøftede evt. konsekvenser for aftalen 
  

Kongres  Ikke noget særligt …. 

De ledige  JN til møde med DLF d. 7/11 - Skal vi have noget klart inden da? 

 Ideer 
o Holde åbent på kontoret med jævne mellemrum? En slags klub? 
o Hvor mange ledige har vi egentlig? Hvornår er der ledige nok til at vi 

skal gøre noget? 
o Lave en jobbank 

 Løntilskudsordninger - hvordan og hvorledes med dem? 

Pensionsmøde for 
tjenestemænd 

 Vi skal have lavet et møde for tjenestemænd (JN laver en aftale med LK) 
december eller januar 



Evt.    

  


