Holbozk
Kommune

Dato: 04.05.2010

Forhandsaftale indgaet mellem Holbeek Kommune og Holbaek Lzererkreds.

Aftalen er gasldende for lzerere, leerere m/seerlige kvalifikationer og bernehaveklasseledere ansat
ved kommunens folkeskoler.

Funktionslgn:

Professionstilleeg

Til alle leerere, lserere m/seerlige kvalifikationer og bernehaveklasseledere tildeles et arligt tilleeg pa
kr. 13.417 (31.3.00 niveau) til de overenskomstansatte og 1 lgntrin + et arligt tillaeg pa kr. 6.417
(31.3.00 niveau) til tienestemaend.

Tillaeg/trin gives for medvirken til den generelle skoleudvikling pa den enkelte skole og i kommunen
samt medvirken til at opfylde de kommunale servicemal og servicekvaliteter.

Det forventes at leererne, og leererne m/seerlige kvalifikationer og bgrnehaveklasselederne med
deres faglighed og professionalitet har rdderummet til at tilretteleegge undervisningen med ud-
gangspunkt i folkeskoleloven, de kommunale og lokale méal og indsatsomrader, og med afsat i den
enkeltes elevs og klasses forudsaetninger.

Tilleeg/trin erstatter arbejdstidsbestemte tillseg og akkordtilleeg.
Undervisningstilleeg

Til alle lserere, laarere m/seerlige kvalifikationer og barnehaveklasseledere udbetales der undervis-
ningstilleeg fra 300 timer - .

Tilleegget til de overenskomstansatte pa ny len felger satsen for undervisningstimer fra og med 300
- 750 timer jf. OK 08 § 5 stk. 2A.

Tillaegget til de tjenestemandsansatte og ansatte pa personlig ordning falger satsen for undervis-
ningstimer fra og med 300 — 750 timer jf. OK 08 protokollat 2 § 2 stk. 2A.

Specialundervisning/specialpsedagogisk bistand i seerlige klasser

Leerere, lesrere miseerlige kvalifikationer og barnehaveklasseledere der varetager denne bistand
udbetales tillaeg jf. OK 08 § 5 stk. 8, medmindre medarbejderen har valgt at veksle specialklassetil-
leegget til arbejdstid.

Tilleeg for stotte til tosprogede elever
Til bernehaveklasseledere der varetager denne funktion udbetales tillzeg jf. OK 08 § 5 stk. 9

Tilizeg skolebibliotekarer, IT medarbeidere og TR
Der udbetales tilleg for den samlede funktion som henholdsvis skolebibliotekar, IT-medarbejder og
TR.
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Tilleegget udger pr. time kr. 12,19 (31.3.00 niveau) for de overenskomstansatte pa ny lgn.

Tillaegget udger pr. time kr. 4,49 (31.3.00 niveau) for de tjenestemandsansatte og ansatte pa per-
sonlig ordning.

Tilleegget gives for samtlige aftalte timer tillagt funktionen og der kan derfor ikke samtidigt udbeta-
les undervisningstillaeg for hele eller dele af timetallet.

Kvalifikationslen:
Paedagogisk diplomuddannelse:

Leerere som har bestaet eller bestar Paedagogisk Diplomuddannelse jf. § 6 stk. 4 tildeles et arligt
tilleeg péa kr. 4.000 (31.3.00 niveau).

Safremt der mellem chef og Holbeek Leererkreds er enighed om, at en given diplomuddannelse er
relevant og anvendes konkret i ansaettelsesforholdet, forhgjes tilleegget til arligt kr. 6.000 (31.3.00
niveau).

Relevant videreuddannelse:
| forhold til lzerere og berehaveklasseledere der gennemferer relevant videreuddannelse, jf. § 6
stk. 5, efter aftale med den enkelte skoleleder, skal der lokalt forhandles i den konkrete situation.

Erfaring — gselder kun for leerere m/saerlige kvalifikationer

Efter 4 &rs sammenlagt beskeeftigelse som leerer i folkeskolen tildeles 2 trin

Efter 8 ars sammenlagt beskeeftigelse som leerer i folkeskolen tildeles yderligere 2 trin
Efter 12 ars sammenlagt beskasftigelse som leerer i folkeskolen tildeles yderligere 2 trin

| forbindelse med tillaeggelse af trin for erfaring vil tidligere tildelt kvalifikationslgn blive reduceret
svarende til langendringen.

Generelle bestemmelser
Geldende for ovenstaende aftaler om funktionslen er:
- at de gradueres i forhold til beskeeftigelsesgrad medmindre andet er anfart under den enkelte
aftale
- at funktionslgnnen bortfalder:
- uden yderligere varsel nar en konkret tidsbegraenset funktion opharer
- uden yderligere varsel nar en ansat efter eget gnske udtreeder af funktionen
- uden yderligere varsel nar en ansat efter eget gnske fratreeder den stilling, funktionen er
knyttet til
- uden yderligere varsel hvis det ikke felger af en ledelsesmeaessig beslutning at funktionen
ikke leengere efter sit indhold skal varetages
- med den ansattes individuelle opsigelsesvarsel hvis lederen beslutter at den ansatte ikke
leengere skal varetage funktionen

Forhandling

Forhandsaftalerne forhandles en gang i hver overenskomstperiode. Safremt en af parterne gnsker
en forhandling i Izbet af overenskomstperioden skal anmodning herom ske sa betids at forhandlin-
gen kan gennemfgres til den enhver tid gaeldende forhandlingsfrist som er aftalt mellem KL og
KTO.

tkrafttraedelse

Aftalerne traeder i kraft den 1. april 2010 medmindre andet er anfert. Tidligere indgéede aftaler som
ikke fremgér af denne samlede aftale eller som bilag til aftalen er samtidigt hermed bortfaldet,
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Safremt der ved fremtidigt central forhandiin
handsaftaler skal aftalerne genforhandles,

Safremt der ved de centrale forhandlinger aftales
modregning | tildeit funktions- eller kvalifikationsian,

Opslgelsesbestemmelser

g aftales funktionslen der omhandler ovenstaende for-

grundlgnsforbedringer kan der ved enighed ske

Aftalerne kan af hver af parterne opsiges til bortfald med 3 méneders varssl.
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Tilleeg til forhandsaftalen af 4, maj 2010,

| forbindelse med opgerelse af udmentningsforpligtelsen pr. 1. maj 2010 har det vist sig at forhejel-
sen af professionstilleagget pr. 1. april 2010 ikke var heijt nok. Dette skyldes bl.a. at nogle af de
ansatte lserere m/seerlige kvalifikationer december 2009, som ville veere blevet omfattet af for-
handsaftalens bestemmelser om kvalifikationslen for erfaring, ikke er ansat pr. 1. april 2010.

Der er mellem parterne enighed om, at professionstilleegget forhzjes med yderligere kr. 75 (31.3.00
niveau) &riigt. Professionstilleegget er dermed forhgjet arligt fra kr. 13.342 til kr. 13.417 (81.3.00
niveau) for de overenskomstansatte. For de tjenestemandsansatte forhejes tillesgget fra arligt kr.

3.342 til kr. 3.417 (31.3.00 niveau).
Udmantningsforpligtelsen er dermed opfyidt.

Reguleringen foretages | lonsystemet il ma] lankerslen. Der udarbejdes ikke nye Ignaftaler for den
enkelte med den yderligere forhejelse.
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