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Dato: 08.02.2010

Referat af made afholdt den 17. december 2009 mellem Holbaek Kommune/BSC 2 og CSU og
Holbaek Leererkreds vedr. lgnforhandling pr. 1. april 2010.

Deltagere Holbask Laererkreds: Bjgrn Hansen

Deltagere Holbask Kommune: Henrik Dahl, Torben Gybel Jensen og Connie Gregersen

Sted: Kanalstreede

| forbindelse med de afsatte midler til lokal Isndannelse pr. 1. april 2010 blev der afholdt mgde om-
kring forhandsaftaler.

Holbaek Leererkreds havde inden forhandlingen fremsendt forslag til nye aftaler. Efter droftelse blev
der enighed om indgaelse af aftale om professionstilleeg og kvalifikationslgn til leerere m/szerlige
kvalifikationer. Tidligere indgaet forhandsaftale af 24. september 2008, forleenget ved aftale af 1.
juli 2009 fortseetter som aftalt i skolearet 2009/2010. Ved indgaelse af ny arbejdstidsaftale skal der
ske en genforhandling af forhandsaftalerne.

Der er udarbejdet en ny forhandsaftale som efterfalgende falges op af individuelle lgnaftaleskema-
er pa de medarbejdere, hvortil der er en Igneendring. Lgnaftalerne skal underskrives af begge par-
ter af hensyn til enighed om opfyldelse af udmeantningsgarantien. *

Forhandlingen pr. 1. april 2010 er hermed afsluttet.
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Dato: 08.02.2010

Forhandsaftale indgaet mellem Holbaek Kommune og Holbaek Laererkreds.

Aftalen er gaeldende for laerere, laerere m/seerlige kvalifikationer og skolekonsulenter ansat ved
Barnespecialcenter 2 (Ladegardsskolen, Allerupgard og A - Afdeling) og CSU (Brunhgijskolen).

Funktionslon
Professionstillaeg

Til alle leerere og leerere m/saerlige kvalifikationer tildeles et arligt tilleeg pa kr. 3.572 (31.3.00 ni-
veau)

Tilleeg gives for medvirken til den generelle skoleudvikling pa den enkelte skole og i kommunen
samt medvirken til at opfylde de kommunale servicemal og servicekvaliteter.

Kvalifikationslon

Erfaring — geelder kun for leerere m/seerlige kvalifikationer

Efter 4 ars sammenlagt beskaeftigelse som lzerer i folkeskolen tildeles 2 trin

Efter 8 ars sammenlagt beskeeftigelse som leerer i folkeskolen tildeles yderligere 2 trin
Efter 12 ars sammenlagt beskaeftigelse som leerer i folkeskolen tildeles yderligere 2 trin

| forbindelse med tillaeggelse af trin for erfaring vil tidligere tildelt kvalifikationslan blive reduceret
svarende til lsnaendringen.

Generelle bestemmelser
Gaeldende for ovenstaende aftaler om funktionsien er:
- at de gradueres i forhold til beskaeftigelsesgrad medmindre andet er anfgrt under den enkelte
aftale
- at funktionslgnnen bortfalder:
- uden yderligere varsel nar en konkret tidsbegreenset funktion ophgrer
- uden yderligere varsel nar en ansat efter eget gnske udtreeder af funktionen
- uden yderligere varsel nar en ansat efter eget @nske fratraeder den stilling, funktionen er
knyttet til
- uden yderligere varsel hvis det ikke fglger af en ledelsesmaessig beslutning at funktionen
ikke laengere efter sit indhold skal varetages
- med den ansattes individuelle opsigelsesvarsel hvis lederen beslutter at den ansatte ikke
leengere skal varetage funktionen

Forhandling

Forhandsaftalerne forhandles en gang i hver overenskomstperiode. Safremt en af parterne gnsker
en forhandling i lgbet af overenskomstperioden skal anmodning herom ske sa betids at forhandlin-
gen kan gennemfgres til den enhver tid gaeldende forhandlingsfrist som er aftalt mellem KL og
KTO.

lkrafttraedelse
Aftalerne treeder i kraft den 1. april 2010 medmindre andet er anfart.
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Forhandsaftale af 24. september 2008, forleenget ved aftale af 1. juli 2009 er gaeldende i skolearet
2009/2010.

Safremt der ved fremtidigt central forhandling aftales funktionslan der omhandler ovenstaende for-
handsaftaler skal aftalerne genforhandles.

Safremt der ved de centrale forhandlinger aftales grundlgnsforbedringer kan der ved enighed ske
modregning i tildelt funktions- og/eller kvalifikationslgn.

Opsigelsesbestemmelser
Aftalerne kan af hver af parterne opsiges til bortfald med 3 maneders varsel.

Den I /Z- 'O Den
Holbaek Kommune Holbaek Laererkreds
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