Holboek
Kommune

Dato: 01.07.2010

Forhandsaftale indgdet mellem Holbzk Kommune og Holbaek Larerkreds.

Aftalen er gaeldende for leerere og leerere m/seerlige kvalifikationer ansat ved Bornespecialcenter 2
(Ladegardsskolen (incl. Allerupgard) og A — Afdeling (incl. A-hus).

| denne aftale samles
v Tilleeg for arbejde i selvstyrende teams
v" Professionstilleeg
v Akkordtilleeg
v Arbejdstidsbestemte tillaeg

i ét tillaeg kaldet "Specialprofessionstillaeg”

Funktionslen
Specialprofessionstilleeg
Til alle lzerere og leerere m/saerlige kvalifikationer tildeles et arligt tilleeg:

BSC2, Ladegardsskolen kr. 10.500 (31.3.00 niveau)

BSC2, A-huset (i Tellese)  kr. 10.500 (31.3.00 niveau)

BSC2, A-afdelingen 1 trin + kr. 6.089 (31.3.00 niveau) geeldende for tjenestemandsansatte
pa trin 42

BSC2, A-afdelingen kr. 12.500 (31.3.00 niveau) geeldende for overenskomstansatte og
tienstemandsansatte pa trin 43 og
opefter.

Tillaegget gives som ovenfor anfert for arbejde i selvstyrende teams og for medvirken til den gene-
relle skoleudvikling pa den enkelte skole og i kommunen samt medvirken til at opfylde de kommu-
nale servicemal og servicekvaliteter.

Endvidere er der afregnet for arbejde omfattet af akkorder samt arbejdstidsbestemte tilleeg.

Kvalifikationslen

Erfaring — geelder kun for leerere m/szerlige kvalifikationer

Efter 4 ars sammenlagt beskeaeftigelse som leerer i folkeskolen tildeles 2 trin

Efter 8 ars sammenlagt beskeeftigelse som leerer i folkeskolen tildeles yderligere 2 trin
Efter 12 ars sammenlagt beskeeftigelse som laerer i folkeskolen tildeles yderligere 2 trin

| forbindelse med tillaeggelse af trin for erfaring vil tidligere tildelt kvalifikationslen blive reduceret
svarende til iznzendringen.

Generelle bestemmelser
Geeldende for ovenstaende aftaler om funktionslen er:

- at de gradueres i forhold til beskesftigelsesgrad medmindre andet er anfart under den enkelte
aftale

- at funktionslgnnen bortfalder:
- uden yderligere varsel nar en konkret tidsbegreenset funktion opharer
- uden yderligere varsel nar en ansat efter eget snske udtreeder af funktionen
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- uden yderligere varsel nar en ansat efter eget anske fratreader den stilling, funktionen er
knyttet til

- uden yderligere varsel hvis det ikke folger af en ledelsesmaessig beslutning at funktionen
ikke laengere efter sit indhold skal varetages

- med den ansattes individuelle opsigelsesvarsel hvis lederen beslutter at den ansatte ikke
leengere skal varetage funktionen

Forhandling

Forhandsaftalerne forhandles en gang i hver overenskomstperiode. Safremt en af parterne ansker
en forhandling i labet af overenskomstperioden skal anmodning herom ske sa betids at forhandlin-
gen kan gennemfares til den enhver tid geeldende forhandlingsfrist som er aftalt mellem KL og
KTO.

Ikrafttraedelse
Aftalerne traeder i kraft den 1. august 2010 medmindre andet er anfert,

Forhandsaftale af 24. september 2008, forleenget ved aftale af 1. juli 2009 er fortsat geeldende for
sa vidt angar omrader der ikke er omtalt i neerveerende aftale.

Tilleeg til forhandsaftale af 18/11-09 vedr. selvstyrende teams er opheevet.

Forhandsaftale af 8/2-10 er ophasvet for sa vidt angar BSC2.

Safremt der ved fremtidigt central forhandiing aftales funktionslen der omhandier ovenstaende for-
handsaftaler skal aftalerne genforhandles.

Safremt der ved de centrale forhandlinger aftales grundignsforbedringer kan der ved enighed ske
modregning i tildelt funktions- og/eller kvalifikationslon.

Opsigelsesbestemmelser
Aftalerne kan af hver af parterne opsiges til bortfald med 3 maneders varsel,

Den 177 2010 Den 1/7 2010
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