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Forhandsaftdle indgdet mellemi Holbzek Kommune og Holbaek Leererkireds

Aftalen er gzeldende for lzrere og lerere ni/s=ilige kvalifikationér ansat ved Bornespecialcenter 2 (Lade-
ghrdsskolen (incl. Allerupgird) og A-afdelingen (incl. A-huset).

Funktionslon

Specialprifessionstilleeg
Til lerere og lerere m/serlige kvalifikationer tildeles et Arfigt tillap:

BSC2 Ladegérdsskolen kr. 10.500

BSC 2 A-huset (i Tellose) kr, 10.500

BSC 2 A-afdelingen Ttin+ ke 6.069  geldende fortienestemandsansatte pa trin 42
BSC 2 A-afdelingen kr.12.500  geldende for overenskomstansatte og tjene-

mandsansatte pa trin 43 og opefter

Till&gget gives som ovenfor anfert for arbejde i selvstyrende temas og for medvirken til den generelle skole-
ndvikling pa den enkelte skole og i kommune. Endvidere er der afregnet for arbejde omfattet af akkorder

samt arbejdstidsbestemte.

Teamkoordinator (A-afdelingen/d-huset)
For varetagelse af teamkoordinator/teamlederfunktionen tildeles et arligt tilleg. pa 6,000 kr.,

Relevant videreuddannelse, uridtaget diploninddannelse . .
Safrent en videreuddannelse som Marte Meo terapeut konkret anvendes i anszttelsesforholdet tildeles et

arligt tilleeg pa kr. 4.000.

Safremt speciallereruddannelse med tale-lwreomradet er erhvervet og anvendes i den jobfunktion man har i
ansazttelsesforholdet tildeles et &rligt tilleg pé kr. 6,000 pd linie med PD:

Kompensation for manglende undervisningstilleg
= TR repreeserntanter softt i kraft af deres hverv ikke har mulighed for undervisnitigstilleg svarende til

hvis de ikké havde hvervet, kompenseres ved at der sker en opfyldnmg af undervisningstilleg op til
det gennemsnitlige antal undervisningstimer pr, leerer pa den enkelte skole.

= Iforbindelse med varetagelse af et stetve projekt/en sterre opgave, hvor denne udger mere end 20%
af den pageeldendes arlige antal undervisningstimer, skal der individuelt indgés aftale om tilleg der
kompenscrer helt eller delvist for faldet i undervisningstillaeg.

Deltagelse i flere mindre projekter/opgaver, som samlet udger mere end 20 % kompenseres ikke 1j-
gesom klasselererfunktion og opgaver der i forvejen honoreres via funktionstilleeg heller ikke indgar

i beregningen.
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Afgangspraverum.v, A _
Leerere, der folger elever til afgangsprove mv, er omfattet af "Kommunal aftale vedr. forberedelse og afvik-
ling af folkeskolens afgangsprover og projektopgaver™, der er galdende for lerere i den ovrige folkeskole i

Holbzk Kommune.

Kvalifikationslon

Peedagogisk Diplomuddannelse: '
Leerere som har bestAet eller bestir Peedagogisk Diplomuddannelse jf. § 6 stk. 4 tildeles et arligt tillzeg pa kr.

3.000.

Séfremt der mellem ledere og Holbzek Laererkreds er enighed om, at en given diplomuddannelse er relevant
for arbejdet i specialomridet og anvendes konkret i ansettelsesforholdet forhejes tillaegget til Arli gt kr, 6.000,

Muarte Meo
Leerére som har bestéet ellér bestdr Marte Meo uddannelsen tildeles et &rligl tillaeg p kr. 3.000,

Exfaring — grelder kun for leereve ni/seerlige kvalifikitioner

Efter 4 &rs sammenlagt beskeftigelse som lerer i folkeskolen tildeles 2 trin
Efier 8 &rs sammenlagt beskeeftigelse som larer i folkeskolen tildeles 2 trin
Efter 12 Ars sammenlagt beskeeftigelse som lerer 1 folkeskolen tildeles 2 trin

THorbindelse med tillzggelse af trin for erfaring vil tidligere tildelt kvalifikationslen blive redu¢éret svarende
til Jenandringen, '

‘Generelle bestemmelser
Geldende for ovensifiende aftaler om funktionslen er:
= at tilleg er angivet i nivean 31/3 2000 niveau
= at ﬁf]"(laej;/tﬁn gradueres i forhold til beskaftigelsesgraden medmindre andet er anfort under den erikel-
(e afiale ‘
= at funktionslénnen bortfalder: .
= uden yderligere varsel nir en konkret tidsbegranset funktion opheyer
= uden yderligere varsel ndr en ansat efter eget enske udtrader af fiunktionen
=> uden yderligere varsel ndr en ansai efter eget onske fratrzeder den stilling, funktionen er kiyttet
il
= uden yderligere varsel livis det ikke folger af en ledelsesmessig beslutning at funktionen ikke
leengere efter sit indhold skal varetages
=5 med den ansattes individuelle opsigelsesvarsel hvis lederen beslutter at den ansatte ikke lasngere
skal varetage funktionen

Geeldende for ovenstdende-aftaler om kvalifikationslon er:
= at tilleeg er angivet i niveau 31.3,2000 niveau
= attilleg/trin gradueres i forhold til beskeefligelsesgraden medmindre andet er anforf under den enkel-
1e aftale : o
= at kvalifikationslennen kan ophere ved enighed mellem parterne (eksenipelvis stillingsskifie inden
for kommunen, hvor erhvervede kvalifikation ikke Jengere er relevant) ‘

Forhandfing

Forhé&ndsaftalerne fortiandles en gang i hver overenskomstperiode. Safremt en af parteme ensker en forhand-
ling i lebet af overenskomstperioden skal anmodning herom ske s betids at forhandlingen kan gennemfores
til den enhver tid geeldende forhandlingsfrist som er aftalt mellem K1 og KTO.,
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Ikrafttreedelse
Aftalerne trazder i krafl den 1. august 2031 medimindre andet er anfert. Tidligere indgede aftaler som ikke
fremgér af denne samlede aftale eller som bilag 1il aftalen er samtidigt hermed bortfaldet.

Safremt der ved fremtidigt central forlindling aftalés funktionslen der omhandler ovenstdende forhandsafia-
ler skal aftalerne genforhandles.

Séfremt der ved de centrale forhandlinger aftales grundlensforbedringer kan der ved enighed ske modregning
i tildelt funktions- og/eller kvalifikationslen. '

Opsigelsesbestemmelser
Aftaleme kan af hver af parterne opsiges til borifald med 3 maneders varsel.

Den 7//3-2¢)2 Deti
Holbak Kommune Holbzk Lzrerkreds
BSC2
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Oistre Havnevej 3
4300 Holbaek
Tif. 59 43 81 03 - Fax 59 43 87 81
E-mail: 052@dilf.org
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