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Arbejdstidsaftale mellem Bornespecialcenter 2, Holbaek Kommune og Holbak
Leererkreds.

Aftalen er geeldende for skolearet 2010/11.

Lokal aftale om arbejdstid, som bestér af M4l og intentioner med aftalen” og ”Grundlag for lokal
aftale med bilag”, er geeldende for leerere ved Holbaek Kommunes specialskoler i
Bernespecialcenter 2.

Tale/here-lerere ansat i Bernespecialcenter 2 er omfattet af aftalen.

Mal og intention med aftalen:
Boarnespecialcenter 2, Holbeek Kommune og Holbaek Leererkreds er enige om, at aftalen skal skabe

rammer for specialskolernes fortsatte udvikling og understette specialskolerne som en attraktiv ar-
bejdsplads med et godt arbejdsmilje.

Hvert 4r drefter kommune og kreds emner af overordnet og tvaergéende interesse for skoleomrédet,

herunder byradets mél og rammer, hvor ressourcerne til skolerne samt indholdsomrader og handle-
planer tages op.

Aftalen forudsetter en hgj grad af samarbejde, dialog og gensidig anerkendelse af roller og kompe-
tencer mellem skolens medarbejdere, samt en forventning om og tillid til, at alle parter udferer
deres opgaver kompetent og professionelt.

Aftalen skal vaere med til at skabe:

- gode, attraktive arbejdspladser med engagerede og kompetente lerere med plads til selv-
stendigt — under ansvar for mél og rammer — at udeve deres professionelle arbejde, og skabe
den optimale undervisning for eleverne.

- gode, attraktive arbejdspladser med engagerede og kompetente ledere, der har det overord-
nede ansvar for kvaliteten af skolernes arbejde, og — i samarbejde med laererne — setter mal
og giver retning for skolernes indhold og udvikling — og leerernes professionelle virke.

Det betyder:

- atlerere og ledelse lobende skal veere i dialog om mal og resultater i undervisningen.

- at lerere med deres faglighed og professionalitet har raiderummet til at tilretteleegge under-
visningen med udgangspunkt i folkeskoleloven, de kommunale og lokale mél og indsats-
omrader, og med afset i den enkelte elevs forudstninger.

- At mulighederne for et godt arbejdsmilje styrkes gennem en enkel, fleksibel og ubureaukra-
tisk planlegning. At der planlegges med teammeder, der tilstraebes lagt i tilknytning til
undervisningen. At tilstedeveerelse pé skolen planlaegges, nér det er nedvendigt for aktivite-
ten, og rammerne for tilstedevearelsen er klar.

- At den pzdagogiske ledelse styrkes.

- At der ved fleksibilitet, tillid og dialog skabes et arbejdsmilje, hvor der er balance mellem
krav og ressourcer.
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Grundlag for arbejdstidsaftale mellem Barnespecialcenter 2, Holbak Kommune
og Holbzek Leererkreds for skoledret 2010/11.

Nettoarbejdstid
Nettoarbejdstiden er fastsat til 1680 timer pr. 4r.

Ferie

De 5 ugers ferie afholdes med en fordeling pé 3+1+1 uge. Kun denne form for ferieatholdelse be-
nyttes i Bornespecialcenter 2.

Ved nyansattelser kan der laves individuelle aftaler om ferieatholdelser.

Afholdelse af den 6. ferieuge pa skoledage er aftalt gennem retningslinjer i Berne-specialcenter 2°s
MED-udvalg.

For A-afdelingen gzlder:

De 5 dage kan holdes pé skoledage efter aftale med teamet og ledelsen som en samlet
uge.

For Ladegérdsskolen gelder:
De 5 dage kan holdes pa skoledage efter aftale med teamkoordinatoren.

Lerere, der er ansat tidsbegraenset, hvis ansattelsesforhold opherer ved skoledrets udgang, slutter
31/7, hvis ikke specielle forhold ger sig geldende.

Placering af 209 skoledage
De 209 arbejdsdage skal fremga af skolens kalender senest 4 uger fer skoledrets start.

Grundskema — definition
Grundskemaet danner udgangspunkt for beregning af tid til f.eks. kurser, lejrskole og praver.

Grundskemaet er beregningsgrundlaget for alle 40 arbejdsuger.

1 dag defineres som 1/200 af det samlede &rlige undervisningstimetal + faktor.

Det ugentlige undervisningstimetal

Leerernes ugentlige gennemsnitlige undervisningstimetal fordeles s& vidt muligt jeevnt over hele

skoleéret. Den ugentlige undervisning kan i kortere perioder eges.

For A-afdelingen gaelder:
Det tilstrabes at der planlegges med et maksimalt ugentligt undervisningstimetal pa
25 lektioner.

For A-huset geelder:
Der planlegges med et ugentligt gennemsnitligt undervisningstimetal pa 22 lektioner.

For Ladegérdsskolen gelder:
Der planlzgges med et ugentligt gennemsnitligt undervisningstimetal pa 22 lektioner.
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For nyuddannede med op til 2 ars erfaring er det ugentlige gennemsnitlige undervis-ningstimetal én
lektion mindre.

Intro for nyansatte / nyuddannede
Nyansatte i kommunen sikres deltagelse i Holbak Kommunes tilbud om introduktion, samt tid til
deltagelse i relevante aktiviteter i forhold til dette.

Nyansatte lerere er forpligtet til at folge A-afdelingen / A-huset eller Ladegardsskolens introduk-
tionsforleb.

Lejrskoler og hytteture
Retningslinjer for atholdelse af lejrskoler dreftes pa skolerne og afregnes som aftalt i bilag 1.

Retningslinjer for atholdelse af hytteture dreftes pé skolen. Hytteture defineres med 1 overnatning,

For A-afdelingen geelder:
Hytteture afregnes p& samme vilkér som beskrevet for lejrskoler (jf. bilag 1)

For Ladegérdsskolen galder:

Den gkonomiske belastning ved lejrskole og hytteture for Ladegérds-skolens elever er
sé betydelig, at skolen ikke planleegger med overnatning med eleverne. Der kan dog i
enkeltstdende tilfeelde laves individuelle aftaler for deltagelse i hytteture.

Kursusdeltagelse
Lengerevarende efteruddannelse afregnes med 28 timer pr ECTS-point — se vedlagt aftale om
”Vilkér for lereres deltagelse i lengerevarende efteruddannelse” (bilag 4).

Kurser af op til én dags varighed er afregnet i faktoren, og leereren beholder sit grund-skema den
pagaldende dag.

Kurser / efteruddannelse ud over en dags varighed afregnes med det konkrete forbrugte timetal,
inkl. transport- og ventetid.

Internatkurser: Ud- og hjemrejsedage afregnes med det konkret forbrugte timetal, inkl. transport- og
ventetid. Qvrige kursusdage afregnes med 7,4 timer pr. dag. Ved kurser / efteruddannelse ud over
en dags varighed modregnes lektioner i grundskema x faktor. Er tiden ikke tilstraekkelig tillegges
lereren den manglende tid.

Afgangsprever og censur
For lerernes forberedelse af og deltagelse i afvikling af folkeskolens afgangspraver tillegges tid
efter vedlagte aftale (bilag 2).

For Ladegérdsskolen galder:

Eleverne pa Ladegardsskolen indstilles i medfer af svaerhedsgraden af deres handicap
meget sjzldent til afgangsprove. I tilfaelde af indstilling af elever afvikles preven i
samarbejde med og ud fra retningslinjerne for A-afdelingen.

Overarbejde
Overarbejde og planlagt overtid kan kun ske efter aftale med ledelsen. Overarbejde ved skoleérets
afslutning godtgeres med frihed af samme varighed med tilleeg af 50 % (se § 9).
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Ved planlagt overtid fra skolearets begyndelse kan det aftales mellem leder og leerer, at overtiden
konverteres til len, og at udbetalingen sker labende.

Planlagt overtid og nye opgaver.

Ved planlagt overtid forstas tid, som ligger udover 1924 timer/ar, og som fremgér af den endelige
opgaveoversigt.

Opstér nye opgaver i lobet af skoledret, kan den enkelte leerers arbejdsopgaver omlaegges i indeveer-
ende skoledr efter aftale med ledelsen og teamet, séledes at overtid undgas.

Akkordaftaler

Lzrere med vejledningsopgaver f.eks. IT, AKT, testleerere, lzesevejledere,
naturfagsvejledere...

En leerer kan tillzegges et antal timer til at dekke en opgave, der bide indeholder undervisningsop-
gaver, opgaver i tilknytning til undervisningen og andre opgaver. Ved planleegningen af skoleéret
aftales en forholdsmeessig fordeling af undervisningstid og vejledningstid. Lareren har det profes-
sionelle ansvar for, at den tildelte tid anvendes til den samlede opgave. Veksling mellem undervis-
ningstid og anden tid sker ved anvendelse af faktor 2,02.

Tid til Tillidsreprsesentantarbejdet
Grundskemaet danner grundlag for beregningen for tilkeb af TR. Det betyder i forbindelse med
frikeb af TR til organisationsarbejde, at der medtaelles de timer i TR’s arbejdstid, som er planlagt i

grundskemaet. TR kommer saledes ikke til at skylde timer, for de dage vedkommende har vaeret
vek.

For A-afdelingen gzlder:

Akkorden beregnes ud fra en model, der pr. &r giver 100 timer som grund-sats, samt 6
timer pr. lerer

For Ladegérdsskolen gzlder:

Akkorden beregnes ud fra en model, der pr. &r giver 100 timer som grund-sats, samt 6
timer pr. laerer

Uden for akkorden skal tildeles tid til felgende opgaver:
- Tiden formeder og meder i forbindelse med MED-strukturen.
- Tiden til kurser jfr. Rammeaftalen om medindflydelse.
- Der kan laves skoleakkord pa opgaverne uden for akkorden.

Skoleledelsen inddrager tillidsrepraesentanten i arbejdet med skoledrets planlegning og skolens
overordnede struktur. Derudover vil de nye og @gede opgaver for tillids-reprasentantens sam-
arbejde med skoleledelsen om arbejdstidens tilrettelaeggelse pa skolen bl.a. betyde en lebende
dreftelse af:
- skolens overordnede principper, rammer og malsatningers udmentning
- retningslinjerne for organiseringen af arbejdet i team og for den enkelte larer i forhold til, at
aftalen skal skabe god undervisning og et godt arbejdsmilje
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- hvorvidt aftalen indfrier mélsatningen om gget engagement, professionalisme, fleksibilitet
og mindre bureaukrati

- konsekvenser af vasentlige eendringer, der matte opsta i arets lgb ved arbejdstilretteleeggel-
sen i team eller for den enkelte laerer.

Tid til Sikkerhedsrepraesentantarbejdet
For A-afdelingen gelder:
SiR tildeles 50 timer som akkord. SiR daekker alle medarbejdergrupper ansat ved A-
afdelingen — med undtagelse af medarbejdere organiseret under BSC2's sekretariat.
Arbejdet foregr pa 2 matrikler i Toellose i et samarbejde med SiR for A-huset.

For A-huset geelder:

SiR tildeles 50 timer som akkord. SiR daekker alle medarbejdergrupper ansat ved A-
huset — med undtagelse af medarbejdere organiseret under BSC2s sekretariat.
Arbejdet foregar pa 2 matrikler i Tellgse i et samarbejde med SiR for A-afdelingen.

For Ladegardsskolen geelder:

SiR tildeles 50 timer som akkord. Skolens SiR dakker alle medarbejdergrupper ansat
ved Ladegérdsskolen: Leerere, peedagoger og pedagogmedhjelpere. Arbejdet foregér
pa 2 matrikler i samarbejde med SiR pa Fritidshjemmet ved Ladegardsskolen.

Inden for tiden er det aftalt, at tiden til sikkerhedsgruppemeder og tiden til udfyldelse af
kommunens trivselsundersggelse og APV ligger udover

- den uoptellelige, ikke planlagte radgivning og vejledning af kolleger i forbindelse med det fysiske
og det psykiske arbejdsmilje samt i tilfelde af arbejdsskader,

- arbejdet med at holde sig ajour med lov- og cirkularestof

- arbejde vedr. elevernes undervisningmilje

- bygningsgennemgang og sikkerhedsinspektion

Uden for akkorden skal tildeles tid til felgende opgaver:
- tiden til formeder og meder i forbindelse med MED-strukturen
- tiden til kurser jfr. Rammeaftale om medindflydelse

- tidentil arbejde opstaet i forbindelse med f.eks. bygge- og arbejdsmiljesager (indeklima,
psykisk arbejdsmilje, osv...).

Klasselzerer- og kontaktleerertid

Hver leerer tildeles et antal timer for funktionen som klasselerer. Disse timer indgér som en del af
faktorberegningen. Derudover tildeles den enkelte larer et antal timer som akkord (andre opgaver)
til varetagelse af den udvidede kontaktlererfunktion for deres kontakt-laererbern (bilag 5).

For A-afdelingen geelder:
Alle lzrere tildeles 37,5 timer som klasselaererakkord.

For A-huset gzelder:

15 timer pr. elev er indregnet i faktoren til deekning af kontaktleereropgaver i forbind-
else med undervisningen (§3 stk.6). Derudover tildeles larerne til klasseleereropgaver
25 timer pr. kontaktbarn. (kontakt-leererakkord jvf. bilag 5)
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For Ladegardsskolen geelder:
15 timer pr. elev er indregnet i faktoren til deekning af kontaktleereropgaver i forbind-

else med undervisningen (§3 stk.6). Derudover tildeles leererne til klasseleereropgaver
25 timer pr. kontaktbarn. (kontaktleererakkord jvf. bilag 5)

Aftale om fordeling af tale/here-leereropgaver
Tale/here-laerere ansat i Bornespecialcenter 2, ansattes pa lige vilkdr med andre laerere i centeret.

Der tildeles et antal timer for tale/here-opgaver, der ligger ud over undervisningen af elever (se
bilag 7).

Beskrivelse af konkrete opgaver

Teamkoordinator

Tid som koordinator gives, hvor der udferes koordineringsopgaver pé vegne af ledelsen. Det sker
efter droftelse mellem ledelse, lerer og tillidsrepraesentant, og kan, hvis det er hensigtsmassigt,
gives som en akkord.

Tid som koordinator i tilknytning til undervisningen er afregnet i faktoren.

For A-afdelingen geelder:
Der vaelges 1 koordinator pr. team, som tildeles timer efter aftale om tildeling af tid til
TKO’ere. (jf. bilag 6)

For Ladegérdsskolen geelder:
Der valges 2 teamkoordinatorer for hvert storteam.

Hver teamkoordinator tildeles 55 timer som lokal akkord til varetagelse af koordine-
ringsopgaver i teamet og til manedlige samarbejdsmeder med ledelsen (HU).

Se bilag 6 for teamkoordinatorens samlede opgaver.

SSP-arbejdet
SSP-arbejdet varetages af elevernes kontaktlaerere og skolens ledelse efter behov.

Fzlles opgaver for alle lzerere er bl.a.:

PR-meder, pedagogiske dage, fagfordelingsmeder, medarbejdersamtaler, teamsamtaler, ... (jf.
bilag 3)

Feelles opgaver for teamet er bl.a.:

For at sikre kvalitet i forberedelsen af opgaverne og undervisningen samt samarbejdet i teamet skal
opgaveoversigten for lererne udleveres senest 4 uger fer 1. skoledag.

P& hver skole dreftes retningslinjer for de faelles opgaver, det er aftalt, at et team skal lose.

I det enkelte team droftes og planleegges organiseringen af undervisningen, samt struktur og indhold

af opgaver i tilknytning til undervisningen, herunder interne og eksterne samarbejdsrelationer,
skole/hjemsamarbejdet, mv. (bilag 3)
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Vikardaekning
P4 den enkelte skole aftales om, og 1 hvilket omfang, teamene selv star for vikar-daekningen ved

kendt og pludseligt opstéet fraveer. Der skal samtidig tages stilling til, hvilke ressourcer, der er afsat
til opgaven.

For A-afdelingen og A-huset geelder:
Akut og planlagt fraveer deekkes s vidt muligt via omleegning af timer i teamet.

Kan fraveeret ikke dekkes af teamet selv, kontakter teamkoordinatoren skolens
vikardeekker, der deekker fraveeret, hvis muligt.

Vikarressourcen udmentes primert som et antal peedagogmedhjalpere ansat i
fleksible skemaer.

For Ladegardsskolen gzlder:

Pludseligt opstaet fravaer meddeles hurtigst muligt skolens vikardakker, der i sam-
arbejde med teamkoordinator tager stilling til behov for at indsette vikar.

Kendt fraveer lgses sa vidt muligt i teamet via teamkoordinatoren. Hvis der er behov
for ekstra ressourcer meddeles dette til skolens vikardakker, der dakker fravaeret, hvis
muligt.

Vikarressourcen udmentes primert som et antal pedagogmedhjelpere ansat i flek-
sible skemaer.

Uenighed / tvistlgsning
Uenighedsafklaring — hvis daglig leder og TR ikke kan lgse en uenighed gennem dialogen, et det

centerchefen og kredsen, der drefter og sammen finder en lesning med udgangspunkt i et godt
arbejdsmilje.

Evaluering af aftalen
Aftalen evalueres med henblik pa justeringer og eventuel fortseettelse i januar 2011.

/@Mt@?w “Bhllansan

mespemalcenter 2 Holbee]k Leererkreds
Henrik Dahl Bjern Hansen
Centerleder/Skoleleder Formand
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Bilag 1:
Lokal aftale om arbejdstid for specialundervisningen

Barnespecialcenter 2, Holbaek Kommune og Holbaek Leererkreds er enige om, at indga en lokal
aftale om anvendelse af narvaerende arbejdstidsaftale for leerere ansat i Bernespecialcenter 2°s
specialskoler.

Parterne har aftalt felgende:

1. Lejrskoler
Lejrskoler, for sa vidt angdr den del, der ikke er undervisning, indgér i kategorien andre opgaver /

opgaver i tilknytning til undervisningen, jf. § 4, stk. 6. Supplerende tid pr. lejrskoledogn er fastsat
saledes:

For A-Afdelingen:

En lejrskole defineres som max. 5 dage. Grundtildeling for lejrskole er grundskema x
faktor + 8 timer pr. dag.

For Ladegérdsskolen:

Den gkonomiske belastning ved lejrskole og hytteture for Ladegards-skolens elever er
sd betydelig, at skolen ikke planlegger med overnatning med eleverne. Der kan dog i
enkeltstadende tilfelde laves individuelle aftaler for deltagelse i lejrskolerne.

2. Afgangsprever og censur

Afgangsprever og censur indgér i kategorien andre opgaver jf. § 4, stk. 7 og bilag 4 om afviklingen
af mundtlige udtraeksprever i den centrale aftale.

Afregning ses i bilag 2 til *Grundlag for arbejdstidsaftale”.

3. Omregningsfaktor(er) for opgaver i tilknytning til undervisningen
a) Omregningsfaktor for opgaver i tilknytning til undervisningen ved Bernespecialcenter 2°s
specialskoler, jf. § 5, stk. 5, fastsaettes til 2,02.

b) Omregningsfaktor for opgaver i tilknytning til undervisningen for nyuddannede lerere ved
Bernespecialcenter 2’s specialskoler, jf. § 5, stk. 5, fastsaettes til 2,10.
4. Det arlige pligtige undervisningstimetal

Det arlige maksimale undervisningstimetal pr. fuldtidsansat lerer, jf. § 3, stk. 4, fastsettes til 831
timer.

Det arlige maksimale undervisningstimetal pr. fuldtidsansat nyuddannet leerer fastsattes til 800
timer.

S. Undervisningstillaeg, arbejdstidsbestemte tillzeg, akkordtilleeg, mm.

Der udbetales til hver lerer et specialprofessionstilleeg. Tilleegget samler arbejdstidsbestemte tillaeg,
akkordtilleeg, professionstillegget og tillegget for selvstyrende teams, der siledes samtidig udgér.
Specialprofessionstillaggets starrelse er forskelligt for afdelingerne.

Belobet fremgar af forhéndsaftalen.
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6. Ikrafttraedelse og opsigelse
Denne aftale geelder fra 1.august 2010. Aftalen kan opsiges med seks maneders varsel til et skoleérs
udleb, dog tidligst til den 31. juli 2011.

Dat
W/CM (agguv\m&m&&/\

BeYnespecialcenter 2 HolbzeK\Lzrerkreds
Henrik Dahl Bjern Hansen
Skoleinspektor Formand
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Bilag 2:

Kommunal aftale vedrerende forberedelse og afvikling af folkeskolens
afgangsprover.

Det geelder for A-afdelingen:

Prever er en del af undervisningens indhold, og planlegningen heraf foregér lobende
som en del af leererens arbejde.

I forbindelse med prever i 9. klasse er grundskemaet udgangspunkt for tidsberegning-
en. Tiden, der medgér til prever, beregnes i henhold til den lokale prgveaftale, herefter
sammenlignes med lererens grundskema. Frigeres leereren fra faerre timer i grundske-
maet (lektionstimetal x faktor) end proveberegningen, tillegges leereren de manglende
timer. Frigeres lereren fra flere timer i grundskemaet (lektionstimetal x faktor) end
preveberegningen, bruger den enkelte leerer disse timer efter samrdd med lederen (se §
8, stk 1).

For forberedelse og afvikling af de mundtlige afgangspraver (inkl. evt. skriftlig censur

) gives en elevtalsbaseret akkord i henhold til nedenstaende:

Fag Grundtildeling Timer pr. elev
Dansk 10 1,3
Engelsk 8 0,8
Fysik 8 0,8
Matematik 4 0,4

Ved eventuelle censorater fastleegges en censorakkord pa 20 timer. Akkorden omfatter
forberedelse, afvikling og transporttid og ydes uathangigt af den faktiske

holdsterrelse, dog afregnes med yderligere 4 timer, safremt censoratet faktisk fordeles
over 2 dage.

Afgangsprever og censur i udtraeksfag:

Der foretages udbetaling af et éngangstillaeg til de laerere, der skal afvikle preve
og/eller veere censor i et udtreeksfag — se nedenstaende skema:

Fag Under 10 elever 10-15 elever 16-20 elever Mere end 20
elever
Mundtlige 3900 5000 6100 7600
udtreeksfag, savel
proveafvikling
som censur
Skriftlig censur i 2000 2000 2000
engelsk, mere
end 10 elever*
* Er der under 10 elever dreftes en timeaftale lokalt.
Timer til sygeprever optelles konkret.
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Bornespecialcenter 2 Holbak\Lezrerkreds
Henrik Dahl Bjorn Hansen
Skoleinspektor Formand
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Bilag 3:
Fordeling af opgaver

Undervisning, jf § 3, stk. 2

Klasse- og holdundervisning
Vikarpulje og —timer i skema
Lejrskole jf kommunal aftale
Prover og censur

Opgaver i tilknytning til undervisningen, jf. § 3, stk. 6
- ikke udtemmende liste

- Forberedelse og efterbehandling af alle aktiviteter under § 3, stk. 6

- Teamsamarbejde — afdelingsteam, storteam, gruppeteam

- Fagudvalg / faglige fora

- Pausetid og andre opgaver mellem undervisningsopgaverne, dog er parterne enige om, at
mellemtimer tilstrazbes undgget

- Skole/hjem-samarbejdet

- Elevsamtaler

-  Eksternt samarbejde f.eks. meder med peedagoger, psykolog, UU, mv.

- Interne meder f.eks. revisitering, elevkonferencer, meader med tale/hore-lerere

- Mindre kurser / kompetenceudvikling af hejst 1 dags varighed.

- Arsplaner

- Ekskursioner, idretssteevner o. lign.

- Udviklingsindsats vedrerende undervisningen

- Sommerfest

- Julefest

- Aftenabent

- Kontaktlereropgaver (Ladegardsskolen og A-huset), se bilag 5

Andre opgaver, jf § 4, stk.1
- ikke udtemmende liste

- Kontaktleerer (Ladegérdsskolen og A-huset), timer pr. elev

- PR/ Le&rermeder

- Pzdagogiske dage / temadage

- Medarbejdersamtaler

- Teamsamtaler

- Efter- og videreuddannelser af mere end 1 dags varighed (bilag 4)

- Undervisning af foreldre som led i specialundervisning

- Teamkoordinator

- Vikardekning

- Tilsynsopgaver

- Udvalg

- Tillidsposter — TR / SiR / MED / SB

- Udviklingsprojekter uden for egen skole — kommunalt / tveerkommunalt

- Deltagelse i udvalg vedr. skolens virksomhed f.eks. veerdigrundlag, indsatsomrader, generel
drift

- Aldersreduktion
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- Tid, der medgér til kombinationsbeskaftigelse

- Afvikling af ferietimer ud over 4 uger fra tidligere feriedr og/eller ferietimer ud over 5 uger

fra indeveerende feriear
- Afvikling af afspadseringstimer fra tidligere skoleér
- Lejrskoler — supplerende tid (lokal aftale)
- Prover / censur — supplerende tid (lokal aftale)
- Klasselererfunktion (A-afdelingen)

Aftale om arbejdstid '08 01-08-2010.doc
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Bilag 4:

Aftale om vilkar for leerernes deltagelse i
leengerevarende efteruddannelse
jr. Undervisningsministeriets pulje

Bornespecialcenter 2, Holbaek Kommune og Holbaek leererkreds aftaler — med henvisning til

Arbejdstidsaftalens § 7, stk. 3 — folgende vilkar for deltagelse i leengerevarende
efteruddannelsesforlab.

Efteruddannelse forseges lagt som heltidskurser séledes, at der ikke sker aflysning i leerernes
aktivitetsplan, og at de i perioden oppebarer seedvanlig lon. Leaererne forpligter sig til at sege SVU-
midler. Disse midler tilgar specialskolerne i Bernespecialcenter 2.

Kan lengerevarende uddannelsesforleb ikke leegges som heltidskurser, indregnes et timetal
svarende til kursets ECTS-point gange 28 timer i laerernes drsnorm. Hermed er der afregnet for al
arbejdstid i relation til kurset — inkl. Opgaveskrivning, eksamen, transport, mv.

Der udbetales korselsgodtgoerelse efter galdende bestemmelser.

Deltagerbetaling, materialeudgifter mv. betales af specialskolerne i Barnespecialcenter 2.

Der udbetales tilleeg for leerernes deltagelse i studiet svarende til det undervisningstilleeg, som
leererne normalt ville oppebaere, hvis de ikke var pé efter- / videreuddannelse.

Aftalen er geeldende for efter- / videreuddannelse, der pabegyndes i skoleéret 2010/11.

Da

) 1
Barnespecialcenter 2 Holbak Leererkreds
Henrik Dahl Bjern Hansen
Skoleinspektor Formand
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Bilag 5

Kontakt- og klasseleererakkorden
Lokal aftalerne

For A-afdelingen gelder:

Alle lerere tildeles en klasselererakkord pé 37,5 time.
I overenskomsten er indholdet i kontaktlererakkorden defineret til flg. opgaver:

Personlig radgivning og vejledning af elever og forceldre

Regelmeessig underretning af eleverne og foreeldrene om skolens syn pa elevernes
udbytte af skolegangen

Vejledning om erhvervs- og uddannelsesmuligheder
Koordinering af arbejdet vedrorende eleven til skolens ledelse, ovrige

leerere/bornehaveklasseledere og andre personalegrupper samt eksterne
samarbejdspartnere

Koordinering af feellesarrangementer for hele eller dele af skolen, der ikke er
undervisningsrelaterede

Koordinering af opgaver i forbindelse med individuelle undervisningsplaner og
statusrapporter/elevudtalelser

Koordinering af undervisningens indhold, planleegning og tilretteleggelse
for den enkelte elev.

I faktoren er indregnet:

— Udarbejdelse af elevbeskrivelser

— Udarbejdelse af handleplaner, deltagelse i handleplansmeder

— Hjemmebesog

— Skole/hjem-samarbejdet

— Samarbejde med andre faggrupper (psykolog, ergoterapeut m.m.)
— Ansvar for elevens samlede undervisningstilbud

For A-huset geelder:
Der indgis en akkord for kontaktleererfunktionen.

I overenskomsten er indholdet i kontaktleererakkorden defineret til flg. opgaver:

Personlig radgivning og vejledning af elever og foreldre

Regelmeessig underretning af eleverne og forceldrene om skolens syn pa elevernes
udbytte af skolegangen

Vejledning om erhvervs- og uddannelsesmuligheder

Koordinering af arbejdet vedrorende eleven til skolens ledelse, ovrige
lcerere/bornehaveklasseledere og andre personalegrupper samt eksterne
samarbejdspartnere

Koordinering af feellesarrangementer for hele eller dele af skolen, der ikke er
undervisningsrelaterede

Koordinering af opgaver i forbindelse med individuelle undervisningsplaner og
statusrapporter/elevudtalelser
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Koordinering af undervisningens indhold, planlegning og tilretteleeggelse for den
enkelte elev.

Disse opgaver er indeholdt i denne akkord, idet vi tillige definerer opgaverne mere
konkret som folger:

Opgaver indregnet i faktoren (15 timer pr. lzerer ved 22 undervisningslektioner):

¢ Ansvar for elevens samlede undervisningstilbud

e Daglig kontakt til foraeldre / skolehjem

e TForzldremeder for gruppen eller foreldrene individuelt, herunder
foreldresamtaler

* Daglig kontakt og samarbejde med Fritidshjemmet, herunder samarbejds- og
Friskomeder.

* Samarbejde med andre faggrupper om eleven, f.eks. psykolog, fysio- og
ergoterapeut, talepedagog, sundhedsplejerske, lge, teknisk-administrativt
personale m.fl. Endvidere eksterne konsulenter, aflastningsfamilier, PPR og
sagsbehandlere.

Opgaver indeholdt i kontaktlzererakkorden (25 timer pr kontaktbarn):
o Institutionsbeseg ved ind- og udskoling.

e Udarbejdelse af individuel undervisningsplan i overensstemmelse med skolens
eventuelle retningslinjer.

 Udarbejdelse af skoleudtalelse i overensstemmelse med skolens retningslinjer.

e Udarbejdelse af gvrige udtalelser om eleven f.eks. i forbindelse med revisitation,
koordinerende meder eller i forbindelse med kommunale “sager”.

e Deltagelse i og planleegning af koordinerende mader
* Ansvar for tilbud efter endt skolegang herunder uddannelsesbog mv. i samarbejde

med UU-vejlederen og skolens kurator/vejleder.

Det fastsatte timetal kan ved serlig aftale deles mellem flere personer (13/13 timer).

Ved endringer i et skoledr, s& en lerer modtager eller afgiver en klasselererfunktion,
sker der forholdmaessig aendring i akkorden, idet timetallet teenkes fordelt over 11
maneder.

For Ladegardsskolen gzlder:

Der indgas en akkord for kontaktleererfunktionen.
I overenskomsten er indholdet i kontaktlaererakkorden defineret til flg. opgaver:

Personlig rddgivning og vejledning af elever og forceldre

Regelmeessig underretning af eleverne og forceldrene om skolens syn pé elevernes
udbytte af skolegangen

Vejledning om erhvervs- og uddannelsesmuligheder

Koordinering af arbejdet vedrorende eleven til skolens ledelse, ovrige
leerere/bornehaveklasseledere og andre personalegrupper samt eksterne
samarbejdspartnere
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Koordinering af fellesarrangementer for hele eller dele af skolen, der ikke er
undervisningsrelaterede

Koordinering af opgaver i forbindelse med individuelle undervisningsplaner og
statusrapporter/elevudtalelser

Koordinering af undervisningens indhold, planlegning og tilretteleeggelse for den
enkelte elev.

Disse opgaver er indeholdt i denne akkord, idet vi tillige definerer opgaverne mere
konkret som folger:

Opgaver indregnet i faktoren (15 timer pr. leerer ved 22 undervisningslektioner):

e Ansvar for elevens samlede undervisningstilbud

e Daglig kontakt til foreeldre / skolehjem

o Forzldremader for gruppen eller foreldrene individuelt, herunder
foreldresamtaler

e Daglig kontakt og samarbejde med Fritidshjemmet, herunder samarbejds- og
Friskomeder.

o Samarbejde med andre faggrupper om eleven, f.eks. psykolog, fysio- og
ergoterapeut, talepedagog, sundhedsplejerske, leege, teknisk-administrativt
personale m.fl. Endvidere eksterne konsulenter, aflastningsfamilier, PPR og
sagsbehandlere.

Opgaver indeholdt i kontaktlzererakkorden (25 timer pr kontaktbarn):
o Institutionsbeseg ved ind- og udskoling.

e Udarbejdelse af individuel undervisningsplan i overensstemmelse med skolens
eventuelle retningslinjer.
e Udarbejdelse af skoleudtalelse i overensstemmelse med skolens retningslinjer.

e Udarbejdelse af gvrige udtalelser om eleven f.eks. i forbindelse med revisitation,
koordinerende mgder eller i forbindelse med kommunale sager”.

e Deltagelse i og planleegning af koordinerende meder

e Ansvar for tilbud efter endt skolegang herunder uddannelsesbog mv. i samarbejde
med UU-vejlederen og skolens kurator/vejleder.

Det fastsatte timetal kan ved seerlig aftale deles mellem flere personer (13/13 timer).

Ved &ndringer i et skoleér, sé en leerer modtager eller afgiver en klasselarerfunktion,

sker der forholdmeessig sendring i akkorden, idet timetallet teenkes fordelt over 11
maneder.
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Bilag 6
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Teamkoordinatorer
Lokal aftalerne

For A-afdelingen gzlder:

I A-afdelingen tildeles teamkoordinatorerne tid pa 3 niveauer:

1) Tko’er i et storteam tildeles 95 timer

2) Tko’er i et team med mellem 5 og 8 elever tildeles 75 timer

3) Tko’er i et lille team med mindre end 5 elever tildeles 60 timer

Funktionen kan evt. deles.

Teamkoordinatoren vaelges af ledelsen efter indstilling fra teamet.
Teamkoordinatoren har flg. opgaver:

* Modtager sygemeldinger fra ansatte og elever i tidsrummet 6.30-6.45 og
bestiller evt. vikar. Giver vikardaekker besked om modtagne
sygemeldinger/raskmeldinger fra personalet

* Har overblik over teamets ressoureceforbrug: penge, timer og resterende
ressourcer i forhold til planleegningsperioder

* Deltager i teamkoordinatormeder med andre teamkoordinatorer og ledelsen
o Tilforer det selvstyrende team information fra teamkoordinatormgder

* Sikrer at vigtige punkter pa afdelingsmeder er droftet inden behandling pa
afdelingsmader

Teamkoordinatoren skal desuden tage initiativ til:
* Atteamet formulerer elevbeskrivelser og udarbejder handleplaner

* Atder organiseres en modeledelse og en anvendelig referering af vaesentlige
medepunkter fra teammederne NB! Teamkoordinatoren er ikke nedvendigvis
selv medeleder og referent

* Atarsplan for teamet udarbejdes. I arsplanen indarbejdes &rsplanen for A-
afdelingen

Kontakten til ledelsen bl.a via TKO-meder

At sikre kontakten til de andre team bl.a via koordineringsopgaver

At teamet fér talt om forventninger til samarbejdet og far aftalt spilleregler
At ngdvendig planleegning udfores tids nok

For Ladegérdsskolen gzlder:

Pa Ladegardsskole tildeles teamkoordiantorerne 55 timer.

Teamkoordinatorer veelges af ledelsen efter indstilling fra teamet. Indstillingen laves
pé Plandagen. Ledelsen velger teamkoordinatorer, hvis teamene ikke selv peger pa
kandidater. Der veelges 2 teamkoordinatorer pr. storteam.

Teamkoordinatoren har flg. opgaver:
e Samarbejde teamkoordinatorerne imellem
e Deltagelse i HU
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¢ Deltagelse i mini-HU

e Madelederfunktion pa storgruppemeder

Informationsbindeled mellem ledelse/administration og storgruppen, samt

storgrupperne imellem

Refererat fra HU pa storgruppemeder

Kontaktperson 1 forhold til skolebestyrelsen, UU-vejleder, m.v.

Planlaegning i forbindelse med arets madekalender, lokalefordeling, m.v.

Koordinering af lokalebehov og -ensker

Sparring til ledelsen omkring ressource- og personalefordeling

Planlegning af faelles foreeldremeder sammen med ledelsen

Ansvarlig for afholdelse af storgruppens sociale arrangement

Teamkoordinatorerne har serlig opmerksomhed pé nye medarbejderes trivsel

i storgruppen.

¢ Indsamling af oplysninger om og koordinering af planlagt fraveer, omlagt tid
og daglige @ndringer i skemaet, herunder orientering til skolens vikardekker
om dagens vikarbehov.

o Orientering til ledelsen ved fraveer over 3 dage samt ndr fraveer har betydning i
forhold til evrige aktiviteter, f.eks. madevirksomhed.
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Bilag 7:
Aftale om fordeling af tale/hore-laereres opgaver.

Der indgs en aftale om fordeling tale/here-leereres samlede opgaver.

Aftalen omfatter folgende “seerlige opgaver”:

* At afdekke enkelte elevs udvikling vedrerende kommunikative strategier, sprogforstaelse
og tale, herunder undersggelse af nye elever pa Ladegardsskolen.

o Udarbejdelse af skriftlig rapport over undersogelse af nye elever. Rapporten forventes at
indeholde en konklusion af undersegelsen og et forslag til eventuelle indsatsomrader for
eleven.

e Opfolgning pé undersegelser af nye elever efter behov.

¢ Attilbyde taleundervisning — individuelt, p& hold eller i grupper. Hver fuldtidsansat
tale/here-lzerer laeser 18 undervisningslektioner i gennemsnit.

e At medvirke til udviklingen af den enkelte elevs kompetence vedrarende kommunikation,
sprog og tale.

e At samarbejde med foreeldre/plejeforeldre og andre faggrupper omkring elevers kommu-
nikative udvikling og behov.

At forestd rddgivning og vejledning af foreldre/ plejeforzldre, lerere og andre i brug af
elevens kommunikationsredskaber.

¢ At medvirke til, at eleven praesenteres for forskellige sprogmuligheder inden for
totalkommunikation for elever uden funktionel tale, herunder afprovning af forskellige
kommunikationshjelpemidler.

* At skabe opmarksomhed og viden om kommunikation, sprog, tale og herelse generelt..

Fordelingen af den samlede arbejdsmengde foretages af ledelsen efter indstilling fra tale/here-

lererne. Det samlede timetal til fordeling kan ikke overstige tale/here-lzrernes sammenlagte
anszattelser.

Den tid, som ikke afsettes til undervisning og opgaver i tilknytning hertil, *szrlige opgaver” og
“andre opgaver” jeevnfor Arbejdstidsaftale *08, afseettes i leerernes tjenesteplan som en timeramme
til lesning af tale/here-lerernes radgivnings- og vejledningsopgaver. Safremt de stillede opgaver
ikke kan lases inden for den afsatte tid forpligter leereren sig til i god tid at gere skolelederen

opmarksom pa dette forhold. Det aftales efterfolgende med ledelsen, hvordan den resterende tid
fordeles i forhold til uleste opgaver.

Nedenstéende “sarlige opgaver” leegges individuelt ind i tjenesteplanen med tilhorende timetal.
Tiden til evrigt tale/here-arbejde nedskrives forholdsmaessigt:

Vikom-netaerk 25 timer pr. skoleér

Kommunikationsnetvaerk 6 timer for 4 meder pr. elev

Indskolingsundersggelser 10 timer pr elev

Supervision 15 timer pr. skoleér.

Atholdelse af kurser indregnes med det faktiske antal forbrugte timer
Kurser over 1 dags varighed indregnes med det faktiske antal forbrugte timer ud over
undervisningstiden, inklusiv faktortid -+ faktisk tid til transport.

Aftalen traeder i kraft 1. august 2010.
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